
PRA]EWE, MEREWE I
VREDNOVAWE RADA

U^ENIKA U NASTAVI

Pod pojmom pra}ewa podrazumeva se razra|en sistem
postupaka, tehnika i instrumenata za utvr|ivawe raz-
vojnog toka i stepena ostvarivawa odre|ene pedago{ke
delatnosti u vaspitno-obrazovnim ustanovama.
Merewem se utvr|uju koli~inski odnosi date
pedago{ke pojave. 

Pra}ewem se odgovara na pitawe "kako". Kako
u~enici u~e i rade (nastava, slobodne aktivnosti,
u~ewe kod ku}e)? Kako nastavnici rade (organizacija
~asa i sli~no)?

Pod merewem podrazumevamo konstatovawe
koli~inskih odnosa neke pedago{ke pojave. Merewe, u
op{tem zna~ewu ovog pojma, je upore|ivawe dveju
veli~ina od kojih je jedna merna jedinica. Me|utim,
ovo pojmovno odre|ewe nije u svemu prihvatqivo sa
stanovi{ta pedago{kog vrednovawa. Zato je pri-
hvatqivije pedago{ko merewe definisati kao konsta-
tovawe koli~inskih odnosa datih pedago{kih pojava.
Merewem se odgovara na pitawe "koliko" - koliko su,
na primer, zadataka u testu u~enici re{ili, koliko su
stranica nekog teksta pro~itali, koliko su ~iwenica
i generalizacija nau~ili i tome sli~no. 

Ocewivawe u {koli je svojevrsno merewe, jer wime
merimo u~eni~ki uspeh. Wime se upore|uje uspeh jednog
u~enika sa uspehom drugog. 



Postoje bitne razlike izme|u merewa i vrednovawa.
Za razliku od merewa, kojim se konstatuju koli~inski
odnosi, kojim se upore|uju znawa me|u u~enicima, vred-
novawem se konstatuju {ire promene u razvoju
li~nosti pojedinca. Vrednovawem se dovode u vezu i
mnogi drugi faktori koji su determinisali odre|eni
uspeh u~enika, na primer, u kakvim uslovima ‘ivi
u~enik, kakve su wegove objektivne i subjektivne
mogu}nosti. Isti nivo znawa kod dva u~enika mo‘e
biti razli~ito valorizovan {kolskom ocenom ako je
jedan od wih pod te{kim objektivnim uslovima, ili sa
ni‘im sposobnostima, ula‘u}i maksimalne napore,
postigao odre|eni rezultat, za razliku od drugog koji
je imao boqe uslove i ve}e sposobnosti. Vrednovawem
se odre|ene pedago{ke veli~ine (na primer, nivo
znawa) dovode u vezu sa mnogim drugim faktorima (ob-
jektivne mogu}nosti, radne navike, napor, rad, zala-
gawe, subjektivne mogu}nosti, nivo mentalnih sposob-
nosti i sli~no) pa se, u odnosu na te pretpostavke,
vrednuju i ostvareni rezultati. Ako je neko mogao
vi{e, a to nije ostvario, wegovo znawe bi trebalo
ni‘e valorizovati od u~enika koji je u odnosu na bro-
jne varijable (subjektivne mogu}nosti, objektivni us-
lovi) svojim marqivim zalagawem ostvario ve}e rezul-
tate. 

Pra}ewe podrazumeva kori{}ewe odgovaraju}e evi-
dencione pedago{ke dokumentacije. Merewe po-
drazumeva kori{}ewe pojedinih instrumenata, ska-
lera, upitnika, inventara i sli~no. Ta~nost merewa
zavisi od osetqivosti, pouzdanosti, objektivnosti i
drugih mernih karakteristika instrumenata koji se



primewuju. Merewem se utvr|uje stawe odre|ene
pedago{ke pojave, daje dijagnoza stawa i po potrebi,
preduzimaju mere. 

Pra}ewem i merewem se prate i evidentiraju
koli~inski odnosi, izra‘avaju i konstatuju pojed-
ina~na postignu}a. Pra}ewem i merewem se
prikupqaju podaci za pedago{ko vrednovawe. Vredno-
vawem se sagledavaju i svestranije promene i rezultati
u realizaciji vaspitno-obrazovnih ciqeva i zadataka
i konstatuju {ire promene u pona{awu i radu u~enika.
Time se utvr|uje stawe, daje dijagnoza i preduzimaju
mere za unapre|ivawe vaspitno-obrazovne delatnosti.
Vrednovawem se podr‘avaju i intenziviraju su{tinske
pozitivne promene u radu, koje su ukqu~ene u sistem
vrednovawa. Kompleksno vrednovawe je veoma zna~ajna
pretpostavka pozitivnih radnih procesa u {koli. 

Vrednovawe, prema tome, u nizu ostalih, ima i
slede}a pozitivna obele‘ja: 1. omogu}ava kontrolu i
upravqawe procesom vaspitawa i obrazovawa; 2. in-
tenzivira celokupnu delatnost {kole ako se komplek-
sno vrednuju sve vrste i podru~ja rada; 3. podsti~e i
nastavnike i u~enike da boqe rade. 
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