
Istorijski razvoj vrednovawa

♦ Razvoj ‡ Vrednovawe je, kao organizovana planska
delatnost, staro koliko i sama {kola. 

S razvojem dru{tva, sa sve nagla{enijom i nu‘nom
diferencijacijom qudskog iskustva i potrebama wego-
vog preno{ewa na mlade generacije, istican je zna~aj
organizovanijeg, planskog osposobqavawa mladih za
‘ivotnu praksu, a sa tim je  rastao i zna~aj vrednovawa
kao imanentnog pratioca vaspitno-obrazovnog procesa
u {kolama. Pro{ireni prostori prakse zahtevali su
{irewe shvatawa o vrednovawu rada. 

U robovlasni~kim dr‘avama Sparti i Atini, ne-
govane su specifi~ne dru{tvene vrednosti.
Dru{tvene okolnosti uticale su na to da su se u Sparti
naro~ito cenile vojni~ke sposobnosti i ve{tine i
neke posebne crte li~nosti (snaga, izdr‘qivost,
lukavstvo i drugo), a u demokratskoj Atini, gde se ne-
govala nauka i filozofija, cenilo se govorni{tvo,
pismenost, muzika i druge kulturne vrednosti i
ostvarewa. 

U feudalnom dru{tvu, u kome su bile nagla{ene
dru{tvene razlike, i vrednovawe je imalo posebno na-
gla{enu selektivnu ulogu. Veoma strogim ispitima,
kod prijema u~enika i kalfi, esnafi i cehovi su
‘eleli da onemogu}e naglo {irewe pojedinih zanata i
tako obezbede visoku kowunkturu i povoqniju cenu
svojih usluga. Pored ograni~enog broja u~enika,
pla}awa posebnih naknada majstorima za obu~avawe, u
slu‘bi o{tre selekcije bili su i veoma strogi krit-



erijumi koji su prethodili progla{ewu kalfi za ma-
jstore. Ovi ispiti su se, kao posebni oblici vredno-
vawa stepena osposobqenosti za samostalno obavqawe
pojedinih zanata, sastojali i od prakti~nog dela -
izrade uzorka odre|enog predmeta, a rad je procewivao
ve}i broj ispitiva~a. 

U sredwovekovnim crkvenim {kolama se prvi put
susre}e ispit kao oblik vrednovawa znawa u~enika i
studenata. Usmeno ispitivawe se prvi put pomiwe na
Univerzitetu u Bolowi 1219. godine; na Sorboni su
kandidati krajem 18. veka branili svoje teze na us-
menim ispitima u skladu sa zahtevima formalne lo-
gike. Pismeni ispit kao posebna tehnika vrednovawa
je primewen na Triniti kolexu u Kembrixu 1702.
godine. Kasnije su ovu formu proveravawa znawa pri-
hvatile i druge {kole. 

Definicija vrednovawa sa aspekta nivoa razvijenosti
qudskog iskustva i znawa
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Karakter i na~in vrednovawa su, prema tome, pove-
zani sa vladaju}im sistemom dru{tvenih vrednosti,
sa vaspitno-obrazovnim ciqevima i zadacima, sa odre-
|enom koncepcijom {kole, metodom, oblicima i sred-
stvima organizacije vaspitno-obrazovne delatnosti pa
je s wima povezana i koncepcija sistema vrednovawa
realizacije postavqenih ciqeva i vaspitno-obra-
zovnih zadataka. 

U sholasti~kim {kolama je autoritarni metod pre-
davawa bio veoma karakteristi~an. Ovakav metod rada
proizlazio je iz smisla i shvatawa su{tine nastave i
obrazovawa i wihove vrednosne osnove. U vreme veoma
nagla{ene dominacije crkve i wenih vrednosnih kate-
gorija, kada je religija bila osnova sholasti~ke nas-
tave, razumqivo je {to je autoritarni metod pre-
dava~ke nastave i u~ewa napamet crkvenih dogmi bio
toliko prihva}en i imao sna‘an uticaj i na
odgovaraju}i na~in vrednovawa rada u~enika. Sma-
tralo se da je u~enik savladao odre|eno gradivo samo
ako je znao doslovno da ponovi kori{}ene pisane i
usmene izvore. U ovom periodu nije se o~ekivala niti
je vrednovana inicijativa, originalnost; naprotiv,
svako skretawe u odgovarawu od zadatog teksta sma-
tralo se kao nedopustivo i pogre{no. 

Ovakav metod u~ewa napamet zadr‘ao se veoma dugo
u pojedinim zemqama (Engleska, SAD i drugim), sve do
sredine 19. veka. Metod rada je bio takav da nastavnik
~ita tekst naglas, a u~enici ga doslovno zapam}uju {to
je spre~avalo samoinicijativu i originalnost
u~enika. Ovakvoj koncepciji nastave odgovaralo je i
vrednovawe znawa kao verne reprodukcije ~iwenica



bez ikakvog stvarala~kog odnosa u~enika u procesu
rada i u~ewa.


