
Faktori koji uti~u na
nepouzdanost {kolske ocene

Najva‘nijim razlogom nejednakog ocewivawa is-
tra‘iva~i smatraju pomawkawe odre|enih kriteri-
juma. Svaki nastavnik ima neku svoju skalu zahteva.
Nastavnici, na taj na~in, za merewe iste osobine
upotrebqavaju merne instrumente istog imena (ocene),
ali sasvim razli~ite vrednosti (Zoran Bujas). Me|u
faktorima "koji uti~u na ovakvo stawe isti~e se:
li~na jedna~ina nastavnika, halo efekat i tendencija
prilago|avawa kriterijuma kvalitetu grupe".

Li~na jedna~ina nastavnika ispoqava se u tenden-
ciji da neopravdano podi‘e ili spu{ta svoje "mjerilo"
ili se dr‘i neke "zlatne sredine" (Zoran Bujas). Halo
efekat se ispoqava u tome da se razli~ite osobine
ocewuju op{tim stavom {to ocewiva~ ima prema toj
osobi (aktivni odnos prema u~eniku,  unapred formi-
rano dobro ili lo{e mi{qewe). Tendencija
prilago|avawa kriterijuma ocewivawa op{tem
kvalitetu grupe je prilago|avawe  "dobrom" ili
"lo{em" odeqewu (ovo se naziva gre{kom centralne
tendencije), a ocena zavisi i od toga da li se daje posle
odli~nog odgovora ili odgovora slabog u~enika
(gre{ka kontrasta).

Naravno, postoje i drugi ~inioci koji uti~u na ob-
jektivnost ocewivawa, kao, na primer, velikodu{nost
nastavnika ili sklonost nastavnika cepidla~ewu, pre-
cewivawu jednog dela gradiva, a zanemarivawu drugog
itd. 


