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H. PROGRAM VREDNOVAWARADA [KOLE

Sadr‘aji-program 
Gantogram aktivnosti Timski rad 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 DR PS RS NS RD 

10.1 IZRADA DOKUMENTACIJE ZA PRA]EWE REALIZACIJE - PROGRAMSKIH  
ZADATAKA [KOLE 

1. Dokumentacija za svakodnevno 
kontinuirano pra}ewe osavremewavawa 
vaspitno-obrazovnog procesa 

a) evidencona lista pra}ewa nivoa 
organizacije vaspitnoobrazovnog rada u 
{koli 

2. Izrada dokumentacije za svakodnevno 
pra}ewe ostvarivawa fonda radnog 
vremena za realizaciju programskih 
zadataka {kole, 

a) realizacija fonda ~asova 

b) odsustvo sa posla zbog bolovawa i 
privatnih potreba 

c) stru~no usavr{avawe nastavnika 

3. Izrada kumultativnog izve{taja o 
radu nastavnika u toku {kolske godine 

4. Izrada dokumentacije za planirawe 
rada u {koli (nastavnog rada) 

5. Izrada adekvatnog profila 
pedago{ke dokumentacije za izradu 
godi{weg programa rada {kole 

6. Usavr{avawe-dopuna postoje}e 
dokumntacije za pra}ewe rada u {koli 

a) Vo|ewe hronologija rada {kole 

b) Hronologija o radu odeqewske 
zajednice 

c) Registar programa rada {kole 

d) Registar planova i priprema 

e) Registar izve{taja o radu {kole 

f) Foto-dokumentacija {kole sre|ena u 
albumima i po rubrikama 

g) Kartoteka stru~nog usavr{avawa 
nastavnika 

h) Kartoteka roditeqa u~enika 

i) Foto-dokumentacija o u~enicima 
{kole 

j) Kwiga nagra|enih i pohvaqenih 
u~enika 
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k) Koncepti odr‘anih predavawa 

l) Kartoteka didakti~kih materijala 
(individualizovana, programirana) 

q) Hemeroteka radova 

m) Registar dodeqenih priznawa {koli 

u) Dokumentacija karakteristi~nih 
radova u~enika 

PRA]EWE I VREDNOVAWE KVALITETA OSTVAREWE SARADWE NASTAVNIKA  
SA RODITEQIMA U^ENIKA 

1. Pra}ewe kvaliteta saradwe sa 
roditeqima u~enika 

PRA]EWE I PROCEWIVAWE STRU^NOG USAVR[AVAWA NASTAVNIKA 

1. Pra}ewe i procewivawe stru~nog 
usavr{avawa (dnevnik i evidencione 
liste) 

POSTUPCI I TEHNIKE SAMOEVAULACIJE 

1. Instrumenti za samoevaluaciju 
nastavnika (primena) 

a) evidencione liste o pra}ewu 
nivoa organizacije nastave i primene 
inovacvija u radu 

b) Evidencione liste za pra}ewe 
saradwe sa roditeqima u~enika 

c) Upitnik - izve{taj komulativnog 
karaktera o vaspitnoobrazovnom radu 

10.2.PRA]EWE I VREDNOVAWE RADA U^ENIKA U NASTAVNOM PROCESU 

1. Primena mikro-testova za petminutna 
ispitivawa (u toku godine) prema 
dogovoru sa nastavnicima 

2. Stav u~enika prema pojedinim 
nastavnim oblastima 

PRA]EWE I VREDNOVAWE SADR@AJA AKTIVNOSTI U^ENIKA U SLOBODNOM VREMENU 

1 Vrednovawe interesovawa u~enika 
za sadr‘aj aktivnosti u slobodnom 
vremenu 

PRA]EWE ODNOSA U^ENIKA PREMA DU@NOSTIMA 

1.Pra}ewe odnosa u~enika prema 
du‘nosti-de‘urnog i redara u {koli 

VREDNOVAWE SOCIJALNOG PONA[AWA I PPRIHVA]ENOSTI U^ENIKA  
U ODEQEWSKOM KOLEKTIVU 

1. Sociometrijsko ispitivawe polo‘aja 
u~enika u odeqewskom kolektivu 
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2. Procena pona{awa u~enika “ko je ko” 

EVALUACIJA I SAMOEVALUACIJA RADA PEDAGOGA I PSIHOLOGA 

1) PRA]EWE I VREDNOVAWE 
SAVETODAVNOG RADA PEDAGOGA SA 
U^ENICIMA 

1. Pra}ewe savetodavnog rada sa 
u~enicima (individualni, grupni 
plenarni) 

2) PRA]EWE I VREDNOVAWE 
SAVETODAVNOG RADA PEDAGOGA SA 
RODITEQIMA U^ENIKA 

1. Individualni i grupni savetodavni 
rad pedagoga 

3. PRA]EWE SAVETODAVNOG RADA 
PEDAGOGA SA NASTAVNICIMA 

1. Instruktivna i savetodavna 
pomo} nastavnicima u pripremawu i 
organizaciji vaspitnoobrazovnog rada 

4) PRA]EWE I VREDNOVAWE RADA 
PEDAGOGA NA PLANU OSAVREME
WAVAWA VASPITNOOBRAZOVNOG 
PROCESA 

1. Pra}ewe primene inovacija u 
vaspitno-obrazovnom procesu 

2. Vo|ewe kumulativnog upitnika 
izvetaja o radu (samoevaluacija) 

3. Izrada instrumenata za merewe i 
procewivawe vaspitno-obrazovnih 
rezultata 

a) Izrada instrumenata za procewivawe 
rada u~enika 

1. Izrada serija mikro-zadataka 
objektivnog tipa za kontinuirano pra}
ewe rada u~enika iz raznih predmeta 

2. Izrada ~ek lista za posmatrawe 
aktivnosti u~enika na ~asu 

3. Izrada instrumenta za procewivawe 
inter-akcije u~enika i nastavnika na 
~asu 

b) Izrada instrumenata za procewivawe 
rezultata rada nastavnika na ~asovima 
vaspitno-obrazovnog rada 

1. Izrada skalera za evaluacviju 
nastavnih ~asova 

a) nastava materweg jezika 



ОШ: _________________________________________________  � 4

Sadr‘aji-program 
Gantogram aktivnosti Timski rad 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 DR PS RS NS RD 

b) evaluacija ~asova stranog jezika 

c) evaluacija ~asova matematike 

d) evaluacija ~asova fizike 

e) evaluacija ~asova hemije 

f) evaluacija ~asova OTO-a 

g) evaluacija ~asova likovnog i muzi~kog 
vaspitawa 

h) evaluacija ~asova biologije 

2. Izrada evidencionih lista za 
pra}ewe rada u {koli 

a) Evidenciona lista za pra}ewe 
higijenskih uslova rada {kole 

b) Evidenciona lista o frekvenciji 
kori{}ewa objekata 

c) Evidenciona lista o frekvenciji 
kori{}ewa kulturno proizvodnih i 
drugih objekata 

d) Evidenciona lista za pra}ewe i 
procewivawe efikasnosti sistema 
komunikacije i informacija kolektiva 

 

e) Evidenciona lista za pra}ewe 
pripremawa nastavnika za dopunsku, 
dodatnu nastavu i slobodno vreme 

f) Evidenciona lista za pra}ewe 
savetodavnog rada direktora {kole 

g) Izrada serija zadataka za mikro 
ispitivawe 

10.3. PRA]EWE I VREDNOVAWE PRIPREMAWA NASTAVNIKA  
ZA VASPITNO  OBRAZOVNI PROCES 

1. Pra}ewe i procewivawe pripremawa 
nastavnika za nastavu 

2. Pra}ewe i procewivawe pripremawa 
nastavnika za 

a) dopunsku i dodatnu nastavu 

b) slobodno vreme 

c) rad sa odeqewskim zajednicama 

PRA]EWE I PROCEWIVAWE ORGANIZACVIJE VASPITNO-OBRAZOVNOG PROCESA 

1. Pra}ewe i vrednovawe vaspitno-
obrazovnog procesa (nivo organizacije 
nastavnog rada), evidenciona lista 
o primeni inovacija i savremene 
tehnologije nastavnog rada 

2. Procewivawe organizacije vaspitno-
obrazovnog procesa i polo‘aja u~enika 
u wemu 


