
Kompleksno vrednovawe 
rezultata rada u~enika

♦ Pojam. ‡ Sada{we tradicionalno ocewivawe u
{koli smatra se, u velikom stepenu, prevazi|enim,
anahronim. Pojedini vrlo kompetentni autori
sada{we, tradicionalno ocewivawe smatraju "boles-
nikom" savremenog obrazovawa. Pod dejstvom
razli~itih subjektivnih faktora koji dolaze od nas-
tavnika kao mernog instrumenta (halo-efekat, li~na
jedna~ina nastavnika, gre{ke centralne tendencije,
gre{ke kontrasta i sli~no), zatim faktora koji dolaze
od strane u~enika i wihovih odgovora preko kojih se
ocewuju znawa (verbalno oblikovawe misli, lepo
ka‘u, a malo iska‘u) ote‘ava se pravi~nije i objek-
tivnije ocewivawe. Kriterijum nastavnika "varira
kao brod na olujnom moru" (Zoran Bujas), a isto znawe
razli~ito ocewuju razli~iti ispitiva~i ili isti
ispitiva~i razli~ito ocewuju u razli~ito vreme dana
i sli~no. 

Zahtevi kompleksnijeg vrednovawa rada {kole su
slede}i:

1. U {koli je potrebno vrednovati rad u~enika u
svim vidovima rada, a ne samo rezultate ostvarene u
nastavnom procesu.

U dosada{woj praksi prete‘no se, a ponegde i
iskqu~ivo vrednuje rad u~enika u nastavi, a
zapostavqa vrednovawe kvaliteta ostvarenih rezul-
tata u drugim vidovima rada kao {to je organizacija



slobodnog vremena, rad odeqewskih zajednica,
u~eni~ke organizacije, istra‘iva~ki rad i sl.

2. Potrebno je vrednovati ne samo efekat ve} i
proces dola‘ewa do tih rezultata. Ponekad se zabo-
ravqa da proces dola‘ewa do odre|enih rezultata u
vrednosnom smislu, sa stanovi{ta socijalnog u~ewa i
mewawa pojedinaca, ima ve}e zna~ewe nego i samo
efekti izra‘eni u nekoj koli~ini znawa. I mawa
koli~ina znawa ste~ena na pedago{ki vaqaniji na~in,
u kojem su u~enici radili, svojim misaonim naporima
otkrivali znawe, u~estvovali, procewivali vi{e v{e
vredi od ve}e koli~ine znawa nau~enog prete‘no re-
ceptivnim putem dobijenim "u gotovom" obliku, putem
slu{awa i predavawa.

3. Kompleksni sistem vrednovawa pretpostavqa
vrednovawe ostalih vrednosti a ne samo znawa
u~enika. Na{oj {koli ne odgovara stari koncept
{kole u~ili{ta, ve} {kole u kojoj u~enici razvijaju i
sve druge funkcionalne sposobnosti i vrednosti.

Potrebno je, sem znawa, vrednovati i druge vred-
nosti kao {to su stavovi, interesi, navike, potrebe.
^ovek je bogat po bogatstvu svojih potreba, tih unu-
tra{wih sila, unutra{wih pokreta~a ~ovekove ak-
tivnosti. Znawe malo vredi ako procesom u~ewa nisu
razvijene odre|ene saznajne potrebe da se ono stalno
umno‘ava i produbquje stvarala~kim u~ewem. U~ewe
iz potreba i ‘eqa, a ne u~ewe iz obaveze jeste
pokazateq kvaliteta izvr{enih promena u nivou raz-
vijenosti u~enikovih saznajnih potreba.
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4. Kompleksno vrednovawe pretpostavqa celovitu
primenu razli~itih metoda, tehnika i instrumenata u
pra}ewu, merewu i vrednovawu {irih promena u raz-
voju li~nosti i realizaciji vaspitno-obrazovnih
zadataka {kole kao celine.

Nu‘no je da se u vrednovawu kvaliteta procesa rada,
rezultata i vrednosti primewuju razli~iti instru-
menti i tehnike (skale procena, ~ek liste, evidentne
liste, upitnici, inventari), kako na nivou vrednovawa
tako i na nivou samovrednovawa, sa osnovnom namerom
da se podsti~e razvoj i unapre|uje vaspitno-obrazovna
delatnost {kole.

5. Vrednovawe, u velikom stepenu, treba da poprimi
oblik samovrednovawa. Ovaj zahtev se zasniva na opti-
misti~koj hipotezi vrednovawa u~enikove li~nosti
pri ~emu se procesom vrednovawa ta pozitivna strana
podsti~e i razvija. Svaki pojedinac ~iji se rad vred-
nuje mora biti u ulozi subjekta vrednovawa koji nikad
nije zaobi|en i nikad nije iznena|en.



Ako se vrednovawem uva‘ava li~nost, ako se objek-
tivnije konstatuju rezultati zajedno sa pojedincem
~iji je rad vrednovan, onda takav sistem vrednovawa ne
mo‘e da "emituje" razdor u kolektivu. Sistem vredno-
vawa ne treba da stvara konflikte ve} da ra|a razvojne
promene. Sistem vrednovawa mora da "nosi", da pod-
sti~e jedan bolji rad. Ako se wime ne emituje takvo
kretawe, ond anije dobar sistem niti mo‘e da bude u
funkciji unapre|ivawa vaspitno-obrazovnog rada, a to
je wegova prava svrha, bitno obele‘je i osnovna funk-
cija.

6. Vrednovawe se mora odvijati istovremeno sa
vaspitno-obrazovnim procesom u {koli ~ine}i jednu
od wegovih integralnih komponenti, bez ~ega
vaspitno-obrazovna delatnost u osnovnim elementima
i etapama nije kompleksna. Wime se obezbe|uje stalna
povratna informacija o kretawu vaspitno-obrazovnog
procesa ~ime se omogu}uje preduzimawe odgovaraju}ih
mera na planu unapre|ivawa vaspitno-obrazovne de-
latnosti. Va‘no je da vrednovawe kontroli{e i stim-
uli{e.

Kompleksnije vrednovawe pretpostavqa da se prate,
mere i vrednuju slede}e komponente: 

♦ Znawe. ‡ Pod znawem se podrazumeva logi~ki
pregled i povezanost ~iwenica i generalizacija.
^iwenice se saznaju ~ulnim putem, one su konkretne,
prezentne, neposredne, promenqive (veliko, malo,
tvrdo, meko i sli~no). Do generalizacije se dolazi
misaonim putem. Generalizacije su aspstraktne, ne



mogu se videti, osetiti, samo se misaono mogu pojmiti.
U merewu se mora polaziti od kvaliteta znawa koje
mo‘e biti na nivou prise}awa (najni‘e), pre-
poznavawa (nisko), reprodukcije (~esto i veoma pre-
cizno ponavqawe ~iwenica, generalizacija, ali nije
dovoqno upotrebqivo), operativno (koje slu‘i
re{avawu pojedinih zadataka) i na kraju, kao najvi{i
nivo, je stvarala~ko znawe kojim se mogu stvarati novi
zakoni, nova re{ewa. 

♦ Motivacija (potrebe, ‘eqe, interesovawa). ‡  Po-
jedinac mora biti motivisan da u~i, da sti~e nove obra-
zovne vrednosti. Razvijawe potreba, ‘eqa i inter-
esovawa je kqu~no pitawe svake delatnosti pa i u~ewa
kao veoma slo‘ene qudske aktivnosti. Potrebe jesu
unutra{wi pokreta~i, unura{we sile koje nagone po-
jedinca da se bavi odre|enim aktivnostima. ^ovek
ni{ta ne bi u~inio da ga na to ne pokre}u wegove
potrebe. Potrebe se razvijaju aktivnostima. Sve {to
~ovek radi, stvara, rezultat je u~ewa. U~i se i kako se
u~i. Potrebe jesu rezultat poreme}ene biosocijalne
ravnote‘e. Kao {to pojedinac ose}a organske potrebe
gladi kad se poremeti biolo{ka ravnote‘a, tako ima
potrebu za mnogim socijalnim vrednostima, za ~it-
awem, u~ewem, odlaskom u pozori{te i drugim socijal-
nim vrednostima i aktivnostima. Te potrebe nastaju
kada se poremeti socijalna ravnote‘a iz ~ega rezul-
tira "glad" za odre|enim socijalnim vrednostima ko-
jima se potrebe zadovoqavaju i daqe razvijaju. 



Oblast motivacije va‘no je podru~je vrednovawa
rezultata rada u~enika. U~ewe iz potrebe i u~ewe iz
prinude su dva razli~ita kvaliteta. Interesi
odr‘avaju potrebe i dovode do wihovog zadovoqavawa.
@eleti, u osnovi zna~i potrebovati. Vrednovawe
potreba, ‘eqa i interesovawa jeste druga izuzetno
va‘na komponenta vrednovawa u~enika. Pojedinac je
onoliko bogat koliko su bogate wegove potrebe. 

♦ Sposobnosti. ‡ Sposobnost se ispoqava u delatnosti
pojedinca. Ona predstavqa kvalitet li~nosti.
Pokazuje se u uspe{nom obavqawu neke radwe. Qudske
sposobnosti su raznovrsne i veoma brojne. One se raz-
vijaju delatnim odnosom, ~ovekovim prakti~nim i in-
telektualnim bavqewem odre|enim aktivnostima.
Razlikujemo nekoliko grupa ~ovekovih sposobnosti. 

a) perceptivne sposobnosti omogu}avaju do‘ivqa-
vawe stvarnosti putem ~ula vida, ukusa, dodira, mirisa
i drugih organskih ose}aja {to je na~in saznavawa, ok-
olnog sveta; 

b) prakti~ne sposobnosti (manuelne) zasnivaju se
na aktivnom odnosu ~oveka prema materiji koju on
mewa i oblikuje prema svojoj zamisli i potrebama; 

c) verbalne-izra‘ajne sposobnosti ispoqavaju se u
qudskom govoru, ~itawu, pisawu, slikawu, pevawu, svi-
rawu i drugim oblicima ~ovekovog izra‘avawa
(gestovi, mimika i sli~no); 

d) intelektualne-mentalne sposobnosti formi-
raju se na osnovu  ~ovekovog intelektualnog, misaonog



rada i osnova su za izgra|ivawe svih ostalih specijal-
nih sposobnosti. 

Ono {to je zna~ajno, sa stanovi{ta pedago{ke
evaluacije, jeste da sposobnosti nisu unapred formi-
rane, date u gotovom obliku, nego se razvijaju. ^ovek
donosi samo dispoziciju anatomsko-fiziolo{ku struk-
turu nervnog sistema, pretpostavke koje se mogu, spo-
qnim delovawem, aktivnostima na razli~itim
nivoima, razvijati. U vrednovawe je izuzetno zna~ajno
ukqu~iti sposobnosti kao va‘nu komponentu, jer se
vrednovawem otkrivaju pozitivne i negativne strane
nastavnog rada u razvijawu sposobnosti pojedinca.

 ♦ Radne navike su ovladavawe odre|enim radwama
tako da se one, mawe ili vi{e, izvode automatski, bez
zna~ajnijeg u~e{}a svesti. U okviru ove komponente se
posebno prati i vrednuje prakti~na upotrebqivost po-
jedinih znawa. Vrednuje se to koliko su pojedine ak-
tivnosti uve‘bavawem prerasle u naviku da ih pojedi-
nac redovno obavqa i bez velikog tro{ewa energije na
nepotrebne, uzgredne aktivnosti koje umawuju efikas-
nost. 

♦ Subjektivne mogu}nosti su op{te i specijalne
sposobnosti pojedinaca (specijalne izra‘ajne
mogu}nosti, muzi~ke, matemati~ke i sli~no), zatim
odre|ene te{ko}e i mane kod u~enika (mucawe,
slabovidost, nagluvost i sli~no). 

♦ U objektivne okolnosti spadaju porodi~no
okru‘ewe, materijalne mogu}nosti, stambene prilike,



snabdevenost porodice pojedinim medijima (televiz-
ija, radio, video-rekorderi, klavir i sli~no),
kori{}ewe kulturnih institucija (pozori{te i
sli~no). Porodi~ni uslovi i odnos roditeqa prema
deci, posebno na mla|em osnovno{kolskom uzrastu,
izuzetno uti~u na u~ewe i razvoj dece.

Ove posledwe dve komponente (subjektivne i objek-
tivne okolnosti) su nezavisne veli~ine, one su rela-
tivno trajna svojstva. Zavisno od subjektivnih i objek-
tivnih mogu}nosti, treba posmatrati i stepen
uspe{nosti pojedinca. Ako je neko imao ve}e sposob-
nosti od drugog, a postigao iste rezultate u u~ewu,
dakle mogao je vi{e a nije postigao, onda prema tome
treba odmeravati i visinu ocene. Ako je neko, pod
te{kim stambenim uslovima, izuzetnim zalagawem,
postigao uspeh kao neko istih sposobnosti sa povo-
qnim stambenim uslovima, onda ovaj prvi mora biti i
povoqnije ocewen. 


