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II. OSNOVNE SMERNICE I CIQEVI PROGRAMIRAWA

2.1. CIQEVI I KQU^NI ZADACI 

Svaka svrsishodna delatnost mora imati jasno definisane ciqeve kao idealne slike 
‘eqene budu}nosti prema kojima se te‘i i koji se ‘ele dosti}i. 

Ciqevi su i norma i ideal. Wima se anticipiraju i rezultati koje treba ostvariti. 
Ciqevi ozna~avaju ishodi{nu ta~ku do koje se ‘eli do}i i prema kojoj moraju biti usmereni 
svi pojedina~ni napori svih u~esnika u realizaciji vaspitno-obrazovne delatnosti. Ovim 
programom se defini{u osnovni ciqevi u okviru nekih osnovnih strukturalnih delova 
rada i to: 

Podru~je 
 aktivnost Ciqevi 

Izmene plana 
i programa 

1.  Primena izmwenog zajedni~kog plana i programa vaspitno obrazovnog rada u 
osnovnoj {koli. Od ove {kolske godine izvr{ene su izmene u zajedni~kom 
planu i programu vaspitno-obrazovnog rada u osnovnoj {koli u vezi s 
tim utvr|uju se i slede}i posebni zadaci: (1) Ukqu~iti sve nastavnike u 
specijalizovane seminare za rad po izmewenom nastavnom planu i programu. 
(2) Organizovati stru~no usavr{avawe nastavnika u okviru aktiva u ciqu 
adekvatnije pripreme za rad po izmewenom planu i programu. 

Evaluacija 
nastavnog rada 

2.  Sistem pra}ewa i vrednovawa vaspitno-obrazovnog rada u {koli. U ciqu 
unapre|ivawa vaspitno-obrazovnog rada potrebno je utvrditi poseban program 
vrednovawa rada u {koli. Tako|e je potrebno razraditi i utvrditi profil 
pedago{ke dokumentacije koja bi bila u funkciji pra}ewa i vrednovawa rada 
radnika u {koli. 

Savremena 
obrazovna 
tehnologija 

3.  Primena savremenije tehnologije rada. U organizaciji redovnog nastavnog 
procesa dominantnije }e biti primewena savremenija tehnologija nastavnog 
rada individualizovana, polupramirana, problemska nastava, elementi 
timske nastave, primena tzv. male nastavne tehnike (grafoskopi, responderi, 
dijaprojektori, kaseto-projektori i sl.) Potrebno je utvrditi minimalni 
fond ~asova po nastavnim oblastima na kojima }e se u toku {kolske godine 
primewivati elementi savremenije organizacije nastavnog procesa (program 
uvo|ewa inovacija). 

Za{tita i 
unapre|ewe 
‘ivotne 
sredine 

4.  Za{tita i unapre|ewe ‘ivotne sredine. Za{titi i unapre|ivawu ‘ivotne 
sredine pristupi}e se upoznavawem u~enika sa osnovnim ekolo{kim procesima 
i zakonitostima koji se odigravaju u ‘ivotnoj sredini a naro~ito ukazivawem 
na to {ta naru{ava wenu prirodnu ravnote‘u. U tom smislu neophodno je: 
(1) izvr{iti operacionalizaciju radnih zadataka po nastavnim oblastima uz 
izradu adekvatnog instrumentarija (evidenciona lista) pra}ewa realizacije 
programskih zadataka; (2) utvrditi nosioce pojedinih programskih zadataka; 
(3) razraditi programske zadatke koji }e se realizovati putem pojedinih 
sekcija, dru{tava i sl. 

Osavreme wa-
vawe rada 
u~enika 

5.  Osavremewavawe rada u~enika. Jedan od zadataka kome }e nastavni~ki 
kolektiv i drugi stru~ni organi pokloniti posebnu pa‘wu jeste daqa 
razrada metodi~kih na~ela efikasne organizacije samostalnog rada u~enika; 
osposobqavawe u~enika za ekonomi~nije i produktivnije samostalno sticawe 
znawa; razrada funkcije nastavnika u procesu instruirawa u~enika za rad; 
izrada programa „u~ewe-u~ewaß i wegova realizacija na ovim ~asovima; 
ispitivawe nivoa radnih navika i ukazivawe pomo}i u pravcu wihovog daqeg 
razvijawa i u~vr{}ivawa. 
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Podru~je 
 aktivnost Ciqevi 

Dopunska 
nastava 

6.  Organizacija dopunske nastave. Organizaciji i pla ni rawu dopunske nastave na 
osnovu sagledanih potreba, (uo~ene praznine zbog objektivnih i subjektivnih 
smetwi) bi}e posve}ena odre|ena pa‘wa, kako bi se ovim korektivnim 
vidovima rada u okviru efi kasnijih organizacionih formi (rad u maloj grupi, 
individualizacija i sl.) pomoglo u~enicima da postignu pozitivan uspeh. 

Dodatna 
nastava 

7.  Dodatna nastava. U ciqu ukazivawa posebne pomo}i u~enicima koji napreduju 
iznad proseka, {kola }e organizovati dodatnu nastavu primewuju}i aktivnije 
organizacione forme: referatsku nastavu, rad u laboratorijama, povremena 
javna saop{tewa nalaze iz zakqu~aka do kojih su u~enici u procesu samostalnog 
i „istra‘iva~kogß rada do{li. 

Kulturne i 
druge potrebe 
u~enika 

8.  Razvijawe kulturnih i drugih potreba. U okviru organizovawa raznovrsnih 
kulturno-zabavnih, sportsko-rekreativnih programa aktivnosti u~enika u 
slobodnom vremenu, {kola }e na osnovu permanentnog pra}ewa i utvr|ivawa 
potreba i interesa u~enika sistematski razvijati nove potrebe i interese 
u~enika kroz wihovo sadr‘ajno zadovoqavawe. U tom smislu sve odeqewske 
zajednice utvr|uju svoje kulturne programe, a tako|e na nivou {kole bi}
e razra|eni programi bogatijeg kulturno-zabavnog i sportsko-rekreativnog 
‘ivota u~enika. 

Stimulisa we 
u~enika 

9.  Stimulisawe u~enika. Podsticawu u~enika u procesu rada bi}e poklowena 
posebna pa‘wa. U tom smislu bi}e razra|en sistem stimulativnih mera u 
{koli, a osnova sistema stimulisawa u~enika bi}e predstavqa}e objektivnija 
procena napredovawa u~enika primenom individualizovanog ocewivawa 

Raspored 
~asova 

10.  Izrada funkcionalnih, obuhvatnih rasporeda ~asova. U ciqu {to boqe i 
efikasnije organizacije rada bi}e sa~iweni funkcionalni i obuhvatni 
rasporedi svih vidova vaspitno-obrazovnog rada (redovna, dopunska, 
dodatna, slobodne aktivnosti u~enika), kako bi se postiglo sinhronizovano 
odvijawe svih aktivnosti i kako bi se one boqe pratile i vrednovale. 

Uslovi 
obrazovawa 

11.  Ujedna~avawe uslova obrazovawa. Ujedna~avawe uslova i mogu}nosti 
obrazovawa u~enika iz razli~itih porodi~nih i socijalnih sredina 
obezbediti: stvarawem optimalnih uslova za ishranu svih u~enika u 
{kolskom restoranu, stvarawem boqih uslova za u~ewe u~enika u {koli a 
~ime se ubla‘ava uticaj nepovoqnih stambenih uslova za wihov uspeh. 

Organiza cija 
rada {kole 

12.  Organizacija ‘ivota i rada u {koli. Organizacija ‘ivota i rada u~enika 
u {koli zasniva}e se na elasti~nijem, tolerantnijem i neposrednijem, 
saradni~kom odnosu sa wima: razumevawu, drugarstvu, uno{ewu u te{ko}e 
i probleme u~enika, ukazivawu pomo}i u savla|ivawu te{ko}a, uva‘avawu 
individualnih osobina, optimisti~kom gledawu i verovawu u snage i mogu}
nosti u~enika, projektovawu vedre perspektive, oslawawu u svakodnevnom 
radu na „svetlu stranuß u~eni~kog pona{awa i rada. U ciqu stvarawa 
odgovaraju}ih uslova za izgra|ivawe novog i savremenijeg stila rada, za 
razvijawe vedrije i stimulativnije radne klime zasnovane na poverewu, 
toplini, razumevawu, toleranciji, podsticawu kreativnog odnosa u~enika, 
{kola }e u ovoj godini organizovano razra|ivati koncepciju celodnevnog 
vaspitno-obrazovnog rada, primewivati savremeniju tehnologiju rada, 
organizivati permanentno stru~no usavr{avawe nastavnika i sl. 
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Podru~je 
 aktivnost Ciqevi 

Stru~no 
usavr{avawe 

13.  Stru~no usavr{avawe. Punu pa‘wu {kola }e posvetiti intenzivirawu 
pedago{ko psiholo{kog i u‘eg stru~nog usavr{avawa nastavnika radi na 
su{tinske transformacije {kole u pravcu ja~awa wene vaspitne funkcije 
{to pretpostavqa promenu odnosa i tehnologije vaspitno-obrazovnog rada 
koja je optere}ena tradicionalizmom i ~ija logika odgovara prevazi|enom 
shvatawu formalnog obrazovawa. U tom ciqu bi}e posebno razra|ena i 
podstaknuta razmena iskustava nastavnika sa vaspitno-obrazovnim osobqem 
drugih {kola u u‘oj i {iroj dru{tvenoj zajednici. 

Rastere}ewe 
u~enika 

14.  Rastere}ewe u~enika. Programirawem vaspitno-obrazovnog rada (redovna, 
dopunska, dodatna, samostalni rad i sl.) treba izvr{iti selekciju nastavnih 
sadr‘aja imaju}i u vidu potrebu rastere}ewa u~enika od u~ewa nepotrebnih 
fakata i doga|aja (eliminisawa ekstenzivnog didakti~kog materijala, 
enciklopedizma, istoricizma) kao i potrebu modernije nastavne tehnologije 
i savremenijih postupaka za uvo|ewe u~enika u aktivnije tehnike i procedure 
u~ewa  osposobqavawe za samoobrazovawe. 

Izmena 
polo‘aja 
u~enika u 
nastavi 

15.  Polo‘aj u~enika u vaspitno-obrazovnom procesu. U organizaciji vaspitno-
obrazovnog procesa posebno mesto treba da zauzme u~enik, da se vidqivije 
podstakne wegova samoaktivnost u procesu sticawa znawa, da u ve}em 
stepenu postane subjekat odre|enih odnosa u svim vidovima vaspitno-
obrazovnog rada u {koli. 

De‘urstva 
u~enika 

16.  De‘urstva u~enika. Razredne stare{ine posveti}e posebnu pa‘wu u~eni~kom 
de‘urstvu kao obliku uve‘bavawa u~enika u odgovornom vr{ewu du‘nosti i 
kao jednoj od mogu}nosti za sprovo|ewe uspe{nijeg funkcionisawa slo‘enog 
sistema {kolskog rada. 

Istra‘iva~ki 
rad 

17.  Istra‘iva~ki rad. Pred {kole se kao jedan od zadataka postavqa otkri va-
we najracionalnijih organizacionih puteva do efikasnijeg modela {kole bu-
du} nosti, {to uslovqava potrebu permanentnog istra‘ivawa i usavr{avawa 
vlastite prakse. Stru~ni organi {kole }e u ovoj godini organizovati pra}
ewe i istra‘ivawe najmawe tri pedago{ka problema. 

Pedago{ka 
dokumentacija 

18.  Pedago{ka dokumentacija. U ciqu provo|ewa efikasnijeg sistema pra}
ewa, merewa i vrednovawa {kolskog rada stru~ni organi {kole (pedago{ko 
ve}e) utvrdi}e profil pedago{ke dokumentacije i propisati uputstvo za 
weno vo|ewe (kwiga utisaka i zapa‘awa, registar planova i priprema 
rada, registar priprema i planova slobodnog vremena, kartoteka stru~nog 
usavr{avawa, kwiga nagra|enih i pohvaqenih u~enika, kartoteka dodeqenih 
priznawa {koli, evidentne liste za pra}ewe uvo|ewa novina u vaspitno-
obrazovni proces, saradwa sa roditeqima, upitnik - izve{taj o radu {kole 
i sl.). 

Ure|ewe 
{kole 

19.  Ure|ewe {kole. U ciqu stvarawa optimalnih uslova za rad {kole 
 samoupravni i stru~ni organi {kole sa~ini}e projekciju prostornog ure|ewa 
i opremawa {kolskih objekata za nekoliko narednih godina. 
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2.2. PRAVCI RAZVOJA [KOLE U NAREDNOM ^ETVOROGODI[WEM 
PERIODU (Izvod iz perspektivnog programa) 

Iz demografskih podataka mogu}e je zakqu~iti da se broj u~enika smawuje iz godine u 
godinu i da se izvesna stabilizacija broja u~enika u odeqewima o~ekuje u {kolskoj 
2005/06. godini. [kola ne}e smawivati broj odeqewa nego }e smawivati broj u~enika u 
odeqewima i time stvoriti znatno povoqnije uslove za organizaciju intenzivnije nastave 
i poboq{anih kvaliteta rada Povoqniji uslovi rada, zbog maweg broja u~enika u odeqewu, 
bi}e iskori{}eni za: 

a)  sadr‘ajniju organizaciju slobodnog vremena: ponudi}e se razli~iti kulturno-
zabavni, sportsko-rekreativni i radno-tehni~ki i drugi programi koje }e pripremati 
nastavnici. 

b)  stimulisawe adekvatnijeg stru~nog usavr{avawa koje }e bitno uticati na 
inovirawe nastavnog rada primenom elemenata savremene obra zovne tehnologije 
(individualizovane nastave, programirane, problemske i sl.). 

v)  oboga}ivawe sistema kontinuiranog pra}ewa i vrednovawa rada u~enika u ciqu 
wihovog pravovremenog obave{tavawa o sopstvenim rezulta tima i motivisawe za 
postizawe boqeg uspeha. 

Mesto Godina 
Kretawe broja u~enika 

ú úú úúú úñ ñ ñú ñúú ñúúú SV 

1. Centralna {kola 

2002/03 50 62 64 58 54 55 62 64 

2003/04 45 50 62 64 58 54 55 62 

2004/05 38 45 50 62 64 58 54 55 

2005/06 35 38 45 50 62 64 58 54 

2. Fizi~ki odvojena 
odre|ewa (ú) 

2002/03 12 10 15 12 

2003/04 10 12 10 15 

2004/05 8 10 12 10 

2005/06 10 8 10 12 

a) Fizi~ki odvojena 
odre|ewa (úú) 

1994/95 11 10 8 10 

1995/96 9 11 10 8 

1996/97 9 9 11 10 

2005/06 8 9 9 11 

Stvarawe povoqnijih prostornih i didakti~ko-tehni~kih uslova rada 

Opis promena 
Koli~ina, 
Sredstva 

Godina 

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 

ú. Gra|evinsko sre|ivawe (adaptacija, rekonstrukcija i sl.) 

1. Specijalizovane u~ionice za 

1.1. matematiku 
KL 

SR 80.000 
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Opis promena 
Koli~ina, 
Sredstva 

Godina 

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 

1.2. srpski jezik 
KL 

SR 100.000 

2. Ure|ivawe hola i hodnika 

2.1. Postavqawe panoa 
KL 

SR 

2.2. Ozelewavawe hola (cve}e) 
KL 

KL 

2.3. Postavqawe stolova za goste 
KL 

SR 

3. Sportski tereni 

3.1. Ure|ivawe rukometnog 
igrali{ta 

Kl 

SR 100.000 

3.2. Postavqawe ko{eva za 
ko{arku 

KL 

SR 4.000 

4. Objekti u~eni~kog standarda (kuhiwa, trpezarija i sl.) 

4.1. Nabavka posu|a 
KL 

SR 10.000 

4.2. Rekonstrukcija kuhiwe 
KL 60.000 

SR 

4.3. Izgradwa trpezarije 
KL 

SR 160.000 

úú. Modernizacija didakti~ko-tehni~ke osnove rada 

1. Video i informati~ka oprema 

1.1. Nabavka ra~unara za 
ra~unarsku laboratoriju 

KL 

SR 40.000 50.000 60.000 80.000 

1.2. Nabavka grafoskopa 
KL 

SR 10.000 10.000 10.000 10.000 

1.3. Nabavka  videorikordera 
KL 

SR 20.000 30.000 30.000 22.000 

1.4. Nabavka plejera 
KL 

SR 10.000 10.000 10.000 10.000 

1.5. Amaterska kamera 
KL 

SR 30.000 

LEGENDA: KL - koli~ina, SR-sredstva (finansijska)


