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VI PROGRAM RADA STRU^NIH ORGANA 

6.1. PROGRAM RADA NASTAVNI^KOG VE]A [KOLE 

Programski sadr‘aj Dinamika Nosilac 

Pra}ewe 
realizacije 

UR NU 

I. ORGANIZACIONI POSLOVI (OP) 

1. Analiza organizacinono-tehni~kih priprema za 
po~etak rada u narednoj {kolskoj godini: 

- pripremqenost objekata ñúúú 
direktor, 

pedagog 
{kole 

h h 

2. Postavqawe organizacije vaspitno obrazovnog 
rada (socijalna organi zacija) 
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Programski sadr‘aj Dinamika Nosilac 

Pra}ewe 
realizacije 

UR NU 

- broj i struktura odeqewa po kqu~nim 
varijablama (uspeh, socijalni status, broj u~enika 
u odeqewu) 

ñúúú 
pedagog 
{kole 

h h 

- pedago{ko-psiholo{ka zasnovanost rasporeda 
~asova 

- podela predmeta na nastavnike 

- organizacija specijalizovanih i uni verzalnih 
nastavnih objekata (ras-pored i frekvencija 
kori{}ewa) 

- {kolski kalendar (ritam rada u toku {kolske 
godine) 

3. Organizacija ekskurzija i izleta 

- priprema ekskurzija i izleta úñ 
geograf, 

istori~ar, 
pedagog 

h 

4. Organizacija {kole u prirodi NV h h 

5. Organizacija zimovawa u~enika Húú MV h h 

6. Organizovawe letovawa u~enika ñú SM h h 

7. Organizacija Dana {kole VS h h 

úú. PROGRAMIRAWE RADA 

1. Razmatrawa prerdloga godi{weg pro-grama 
rada {kole 

pedagog 
direktor 

h h 

2. Mese~no planirawe poslova i radnih zadataka 
(dono{ewe mese~nog plana) 

pedagog, 
direktor 

h h 

3. Koncepcija planirawa nastavnog rada 
(godi{wi planovi nastavnih tema i operativni 
plan nastave teme) 

pedagog h h 

úúú. PRA]EWE I VREDNOVAWE OSTVARENIH REZULTATA 

1. Analiza ostvarenih rezultata u pro tekloj 
{kolskoj godini (godi{wi izve{taj o radu) 

úH direktor h h 

2. Analiza ostvarenih rezultata na kraju 
pojedinih klasifikacionih pe rioda u toku 
{kolske godine 

pedagog, 
direktor 

h h 

3. Ostvarivawe godi{weg programa rada {kole Hú, úú, úñ, ñú 

pedagog, 
direktor, 
rukov odi-
oci aktiva 
odeqew-
skih ve}a 

h h 

- analizirawe realizacije planiranog fonda 
~asova 
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Programski sadr‘aj Dinamika Nosilac 

Pra}ewe 
realizacije 

UR NU 

- ostvarivawe pojedina~nih programa rada 
(unapre|ivawe nastavnog rada, stru~nog 
usavr{avawa i sl.) 

- rada stru~nih organa (aktiva, ve}a i dr.) 

4. Analiza rada {kole u prirodi ñú 
Ruko vodi-
lac {kole u 
prirodi 

h h 

5. Analiza realizacije programa pedago{ko-
instruktivnog rada peda goga 

Húú h h 

- didakti~ko-metodi~ka zasnovanost ~asova úñ, ñú pedagog h h 

IV. UNAPRE\IVAWE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA [KOLE 

1. Opremawe specijalizovanih u~ionica 
(funkcija specijali zovanih u~ionica, opremawe 
di dakti~kim medijima i sl. 

Hú 
pedagog 
direktor 

h h 

2. Teorijsko upoznavawe pojedinih pedago{kih 
inovacija: 

H,Hú,Húú,úú,ú 
úú,ñ 

h h 

(1) Individualizovana nastava (potreba, 
funkcija, zna~aj, modeli) 

H VS h h 

(2) Programirana nastava (linearni i razgranati 
program, povratna infor macija, modeli 
didakti~kih materi jala i sl.) 

Húú SM h h 

(3) Istovrsni i diferencirani zadaci grupnog 
oblika rada u nastavi 

úú MC h h 

(4) Primena savremenih postupaka pra}ewa i 
vrednovawa rada u~enika u nastavi 

úúú LM h h 

ñ. MOTIVACIJA I STIMULACIJA U^ENIKA U NASTAVNOM RADU 

1. Dono{ewe pravilnika o stimulativnim merama 
za u~enike (nagra|ivawe) 

Húú 
Rukovodilac 

komisije 
h h 

2. Dodela priznawa u~enicima u toku i na kraju 
{kolske godine 

Hú 
raz. 

stare{ina 
h h 

ñú. KADROVSKA PITAWA 

1. Analiza kadrovskih uslova rada u {koli (mere 
za unapre|ivawe) 

úñ direktor h h 

ñúú. ISTRA@IVA^KI RAD 

(1) Upoznavawe nastavnika sa izvr{enim 
istra‘ivawima 

Húú pedagog h h 

(2) [ta u~enici cene a {ta ne cene kod svojih 
nastavnika 

úú pedagog h h 

(3) Te{ko}e i konflikti na koje u~enici nailaze 
u svome radu 

úñ pedagog h h 
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6.2. PROGRAM RAZREDNIH VE]A
 

6.2.1. Program rada razrednog ve}a I godine (sredwa {kola) 

Red. 
br.

Opis poslova
Gantogram Nosilac Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

ú PLANIRAWE I ORGANIZACIJA RADA 

1. 
Izrada godi{weg 
programa rada Ve}a 

2. 

Analiza programa 
internih (predmetnih) 
grupa i utvr|ivawe 
dinamike ostvarewa 

3. 
Izrada plana pismenih 
zadataka iz pojedinih 
predmeta

úú ORGANIZACIJA NASTAVE 

1. 
Organizacija nastave 
u odeqewu (raspored, 
zadaci, ciqevi i sl.)

2. 
Primene didakti~kih 
inovacija u pojedinim 
predmetima

úúú EVALUACIJA RADA U^ENIKA 

1. 

Ujedna~avawe kriterija 
ocewivawa-primenA 
apriornog i statisti~kog 
kriterija (upoznavawe 
analiza) 

2. 

Upoznavawe sa 
slabostima subjektivnog 
i primena objektivnijeg 
instrumentarija i tehnika 
evaluacije postignu}a 
u~enika u nastavi 

úñ ANALIZA ISTRA@IVA^KIH REZULTATA

1. 

Upoznavawe sa 
istra‘ivawima „[ta 
u~enici cene a {ta 
ne cene kod svojih 
nastavnikaß 

2. 
Stavovi u~enika prema 
organizaciji nastavnog 
rada u {koli

ñ ANALIZA IZVORA ZA SAMOSTALNI RAD U^ENIKA

1. 
Analiza kori{}ewa 
vanuxbeni~ke literature 
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Red. 
br.

Opis poslova
Gantogram Nosilac Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

2. 
Samostalni rad u~enika u 
nastavi (kako posticati u 
toku nastave i vannastave) 

ñú ISPITI

1. 
Organizacija popravnog 
ispita 

6.2.2. Program rada razrednih ve}a II godine (sredwa {kola) 
6.2.3. Program rarzednog ve}a III godine (sredwa {kola) 

6.2.4. Program rada razrednog ve}a IV godine (sredwa {kola) 

Red. 
br.

Opis poslova
Gantogram

Nosilac
Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

ú ORGANIZACIONO-TEHNI^KE PRIPREME 

1. 
Stawe didakti~kih medija 
i materijalnih sredstava 
u organizaciji nastave 

2. 
Prostorni i didakti~ko-
tehni~ki uslovi rada u 
{koli 

3. 

Didakti~ko-psiholo{ka 
zasnovanost rasporeda 
~asova sa u~enicima 
u {koli (sugestije za 
poboq{awe) 

úú PLANIRAWE I PROGRAMIRAWE 

1. 
Izrada programa rada Ve}
a 

2. 
Analiza programa 
interesnih (predmetnih) 
grupa 

3. 
Plan odr‘avawa 
roditeqskih sastanaka 

4. 
Plan „otvorenih vrataß 
razrednih stare{ina i 
predmetnih nastavnika 

, 

úúú UNAPRE\IVAWE NASTAVNOG PROCESA 

1. 

Dogovor o primeni 
inovacija iz pojedinih 
predmeta (problemska, 
heuristi~ka, programirana 
i druge vrste nastave, 
grupni oblik rada, 
individualizovana 
nastava i sl.) 
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Red. 
br.

Opis poslova
Gantogram

Nosilac
Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

2. 
Primena obrazovnog 
softvera u nastavi 
(primena kompjutera) 

úñ VASPITNO DELOVAWE I MORALNO PONA[AWE U^ENIKA 

1. 

Analiza odnosa u~enika 
prema radu, predmetima i 
normama ‘ivota i rada u 
{koli 

2. 
Rad sa u~enicima koji 
pokazuju bla‘e oblike 
problemskog pona{awa 

ñ EVALUACIJA RADA I MORALNOG PONA[AWA U^ENIKA 

1. 
Analiza uspeha iz 
pojedinih nastavnih 
predmeta 

2. 
Ujedna~avawe kriterijuma 
vrednovawa postignu}a 
u~enika 

3. 

Upoznavawe sa 
elementima kompleksnijeg 
vrednovawa rada 
au~enika 

Red. 
br.

Opis poslova
Gantogram Nosilac Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

ú PLANIRAWE RADA 

1. 
Usvajawe godi{weg 
programa rada Ve}a 

2. 

Zadu‘ivawe ~lanova ve}
a za pra}ewe ~pojedinih 
u‘estru~nih problema 
rada Ve}a 

3. 

Analiza programa 
predmetnih (internih) 
grupa i vremena odvijawa 
wihovog rada 

4. 

Plan odvijawa “dana 
otvorenih vrata” 
predmetnih nastavnika i 
razrednih stare{ina

5. 
Plan izvo|ewa pismenih 
zadataka
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Red. 
br.

Opis poslova
Gantogram Nosilac Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

6. 
Plan organizovawa 
roditeqskih sastanaka i 
sadr‘aj wihovog rada

úú USLOVI IZVO\EWA NASTAVE U [KOLI 

1. 
Stawe didakti~kih 
sredstava za izvo|ewe 
nastave

2. 

Pomo} roditeqa u~enika 
u stvarawu boqih 
didakti~ko-tehni~kih 
uslova rada u {koli

úúú UNAPRE\IVAWE NASTAVNOG PROCESA 

1. 

Izrada plana primene 
pojedinih didakti~kih 
inovacija u nastavnom 
procesu

2. 

Informatizacija 
nastavnog procesa 
(primena obrazovnog 
softvera u izvo|ewu 
nastave

úñ VREDNOVAWE RADA U^ENIKA 

1. 
Analiza uspeha u~enika u 
nastavi

2. 
Analiza odnosa u~enika 
prema radu i normama 
‘ivota i rada u {koli

3. 
Primene stimulativnih i 
disciplinskih mera

Red. 
br. Opis poslova Gantogram

Nosilac
Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

ú ORGANIZACIONO-TEHNI^KE PRIPREME 

1. 

Analiza opremqenosti 
{kole i specijalizovanih 
u~ionica pojedinim 
didakti~kim medijima i 
potro{nim materijalima 
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Red. 
br. Opis poslova Gantogram

Nosilac
Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

2. 

Analiza rasporeda 
~asova-didakti~ka 
zasnovanost (ekonomisawe 
vremenom) 

úú PLANIRAWE RADA 

1. 
Usvajawe godi{weg 
programa Ve}a 

2. 

Plan odvijawa „dana 
otvorenih vrataß 
predmetnih nastavnika i 
razrednih stare{ina 

3. 
Plan izvo|ewa pismenih 
zadataka 

4. 
Plan organizacije 
roditeqskih sastanaka 

úúú UNAPRE\IVAWE NASTAVNOG PROCESA 

1. 

Dogovor o dinamici 
primene pojedinih 
didakti~kih inovacija 
u nastavi (primena 
problemske, heuristi~ke, 
individualizovane 
i drugih vrsta i 
didakti~kih sistema 
nastave 

2. 

Raspodele zadu‘ewa 
u izradi didakti~kih 
materijala za primenu 
pojedinih  didakti~kih 
inovacija u nastavi 

3. 
Organizovawe uglednih 
~asova i    posete 
~asovima 

úñ VREDNOVAWE RADA U^ENIKA 

1. 
Analiza uspeha u~enika na 
kraju pojedinih tromese~ja 

2. 
Ujedna~avawe kriterija 
ocewivawa (apriorni, 
statisti~ki) 

3. 
Upoznavawe sa slabostima 
tendencionalnog sistema 
vrednovawa rada u~enika 

4. 

Upoznavawe kriterija i 
tehnika kompleksnijeg 
pra}ewa i vrednovawa 
rada 
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Red. 
br. Opis poslova Gantogram

Nosilac
Pra}ewe

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU

ñ ISTRA@IVAWE U NASTAVI 

1. 

Upoznavawe sa nalazima 
irezultatima izvr{enih 
akcionih istra‘ivawa 
koje provode pedagog i 
psiholog {kole 

2. 

Analiza rezultata 
istra‘ivawa „Krize i 
te{ko}e na koje nailaze 
u~enici u raduß 

ñú ORGANIZACIJA ZAVR[NOG ISPITA 

1. 
Analiza tema i zahteva za 
wihovu izradu 

2. 
Imenovawe komisija za 
polagawe zavr{nog ispita 

ñúú MATURANTSKO VE^E 

1. 

Organizacija 
maturantskih sve~anosti 
(snimawe, prikupqawe 
poruka, spomenara i sl) 

6.3. PROGRAM STRU^NIH AKTIVA 

6.3.1.Program rada stru~nog aktiva za srpski jezik 
6.3.2.Program aktiva stranih jezika 

Programski sadr‘aj Dinamika Nosilac 

Pra}ewe 
realizacije 

UR NU 

I. PRIPREMNI POSLOVI 

1. Sre|ivawe podataka o dosada{wim oblicima 
stru~nog usavr{avawa (u~e{}a na seminarima, 
simpozijumima, ugledna predavawa, objavqeni 
stru~ni radovi i sl.) 

ñúúú 
rukovodstvo 

arhive 
h h 

II. DIDAKTI^KO-METODI^KO USAVR[AVAWE 

1. Oblici individualizacije nastavnog procesa: 

1.1 individualizacija primenom nastavnih 
listi}a na osnovu prethodnog ispitivawa znawa 
u~enika 

úH VS h h 

1.2 individualizacija primenom nastavnih 
listi}a “na tri nivoa te‘ine” 

Hú VO h h 
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Programski sadr‘aj Dinamika Nosilac 

Pra}ewe 
realizacije 

UR NU 

1.3 individualizacija nastave primenom grupnog 
oblika rada 

úú VD h h 

1.4 individualizacija primenom programirane 
nas tave 

úñ MM h h 

1.5 individualizacija u dodatnoj i dopunskoj nas-
tavi i na ~asovima samostalnog rada 

úñ VS h h 

2. Individualizacija ocewivawa znawa u~enika: 

- potreba individualizacije ocewivawa u~enika 
u radu 

úH MV h h 

- reproduktivno, operativno i produktivno znawe 
u~enika 

- kako realizovati zahtev za individualizaciju 
ocewivawa i mesto u~enika u sistemu ocewivawa 
i samoocewivawa znawa 

3. Uloga govornih ve‘bi u negovawu jezi~kog ose}
awa kod u~enika 

- oblici razvijawa govorne kulture Hú VS h h 

- vrednovawe govorne kulture u~enika 

úúú STRU^NO USAVR[AVAWE - U OKVIRU STRU^NIH GRUPA 

1. Kako treba ~itati kwi‘evno delo na 
primerima pesama Vojislava Ili}a i \ure 
Jak{i}a 

Hú MU h h 

- kwi‘evnost i nauka o kwi‘evnosti 

- stilistika - nauka o stilu 

- kwi‘evno delo i wegove osobine 

- ~itawe kwi‘evnih dela 

- ~itawe kao sredstvo za razvijawe pismenosti 

2. Vrednovawe pismenih sastava u~enika úH VC h h 

- kako treba vrednovati pismene sastave u~enika 

- mogu}nost objektivizacije procewivawa 
pismenih sastava u~enika 

3. Negovawe i vrednovawe kulture usmerenog 
izra‘avawa u~enika u osnovnoj {koli H VV h h 

- {ta se podrazumeva pod govornom kulturom 
u~enika: je li to lepore~ivost, krasnore~ivost? 

4. Organizacija uglenih predavawa (izrada ras-
poreda predavawa u toku godine) H-úñ VD h h 

5. Analiza uglednih predavawa H-úñ VD h h 

6. Analiza didakti~kih mogu}nosti za 
organizaciju nastave (nastavni listi}i, 
petominutno ispiti vawe, grafofolija i sl.) 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6   

ú ORGANIZACIONO-TEHNI^KE PRIPREME 

1. 
Konstitu isawe 
aktiva 

2. 

Izrada plana 
nabavke i kori{}
ewa nastavnih sred-
stava i didakti~kih 
materijala (kasete, 
i dr) 

úú PLANIRAWE NASTAVNOG RADA 

1. 
Izrada godi{weg 
programa nastavnih 
tema 

2. 

Izrada operativnog 
mese~nog plana 
nastavne teme 
(razrada tema na 
nastavne jedinice) 

úúú ORGANIZACIJA DOPUNSKE I DODATNE NASTAVE 

1. 
Organizovawe 
fakultativne 
nastave 

2. 
Organizovawe 
dodatne i dopunske 
nastave 

úñ UNAPRE\IVAWE DIDAKTI^KO-METODI^KE ORGANIZACIJE NASTAVE 

1. 

Individualizacija 
nastave u stranim 
jezicima 

- izrada 
didakti~kih 
materijala (listi}
i, foto snimci, 
videotrake i sl) 

2. 
Odr‘avawe 
uglednih predavawa 

3. 

Primena skala 
procene i drugih 
instrumenata za sni-
mawe didakti~ko-
me todi~ke zasno-
vanosti nastavnih 
~asova (Xarvisove 
kategorije inter-
akcije nastavnika i 
u~enika na ~asu i 
sl.) 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6   

4. 
Analiza 
istra‘ivawa iz 
stranog jezika 

ñ ORGANIZACIJA TAKMI^EWA 

1. 
Organizacija 
takmi~ewa u {koli 

2. 

U~e{}e na 
op{tinskom i 
republi~kom 
takmi~ewu 

6.3.3.Godi{wi program dru{tvenih nauka 
(Sociologija, psihologija, istorija, ustav i gra|anska prava)

Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 13 1 2 3 4 5 6 UR NU

ú ORGANIZACIONO-TEHNI^KA PRIPREMA 

1. 
Konstituisawe 
aktiva 

2. 
Usvajawe godi{weg 
programa aktiva 

úú IZRADA GODI[WEG I OPERATIVNOG PLANA NASTAVNOG RADA 

1. 
Izrada godi{weg 
programa nastavnog 
rada 

2. 
Izrada operativnog 
mese~nog plana 
nastavne teme 

3. 

Izrada godi{weg 
plana dodatne 
nastave 

- Izrada operativnog 
plana dodatne 

nastave 

úúú UNO[EWE DIDAKTI^KIH INOVACIJA U NASTAVNI RADA 

1. 

Individualizacija 
nastave sociologije, 
psihologije i 
istorije 

- izrada 
didakti~kih 

materijala (zadaci 
na vi{e nivoa 
slo‘enosti) 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 13 1 2 3 4 5 6 UR NU

2. 

Primene grupnog 
oblika rada u 
nastavi 

- izrada istovrsnih 
i diferenciranih 

zadataka 

úñ ORGANIZACIJA FAKULTATIVNE, DODATNE I DOPUNSKE NASTAVE 

1. 
Organizacija 
dodatne nastave 

2. 
Organizacija 
fakultativne 
nastave 

3. 
Organizacija 
dopunske nastave 

ñ ZAVR[NI ISPIT 

1. 
Izrada spiska tema 
za zavr{ni ispit 

6.3.4. Program geografskog aktiva 
6.3.5.Program za matematiku i informatiku 

6.3.6. Program stru~nih aktiva fizike 

Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 13 1 2 3 4 5 6 UR NU

ú ORGANIZACIONO-TEHNI^KA PRIPREMA 

1. 
Konstituisawe 
aktiva 

2. 
Usvajawe godi{weg 
programa rada 
aktiva 

úú PROGRAMIRAWE RADA AKTIVA 

1. 
Izrada godi{weg 
plana rada nastave 
geografije 

2. 
Izrada operativnog 
plana nastavnog 
rada 

úúú UNAPRE\IVAWE ORGANIZACIJE NASTAVNOG RADA 

1. 

Primene individua-
lizovane nastave 

- izrada zadataka 
na tri i vi{e 
nivoa slo‘enosti i 
wihova primena 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 13 1 2 3 4 5 6 UR NU

1. 

- izrada materijala 
za individualno 
planiranu nastavu 
(primena i procena) 

2. 

Primene progra-
mirane nastave 

- izrada linearnih i 
razgranatih ~lanaka 
i wihova primena 

3. 

Primena grupnog 
oblika rada u 
nastavi 

- izrada istovrsnih 
i diferenciranih 
zadataka u grupnom 
obliku rada 

úñ EVALUACIJA ^ASOVA NA KOJIMA SE PRIMEWUJU DIDAKTI^KE INOVACIJE 

1. 

Primene evalua tiv-
nih instrumenata i 
tehnika za procenu 
didakti~ko-meto-
di~ke zasnovanosti 
nastavnih ~asova 

ñ ORGANIZACIJA AKMI^EWA 

1. 

Organizacija tak-
mi~ewa na nivou 
{kole i u~e{}e u  
op{tinskom takmi-
~ewu 

Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 

ú ORGANIZACIONO-TEHNI^KE PRIPREME 

1. Konstituisawe aktiva 

2. 
Usvajawe godi{weg 
programa aktiva 

úú IZRADA GODI[WIH I OPERATIVNIH PLANOVA 

1. 
Izrada godi{wueg 
plana nastavnih tema 

2. 
Izrad aoperativnih 
mese~nih planova rada 

3. 
Izrada plana 
fakultativne i 
dodatne nastave 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 

úúú PRIMEME DIDAKTI^KIH INOVACIJA U NASTAVI 

1. 
Primena problemske 
nastave u matematici 

- izrada serije 
didakti~kih 
materijala za 
problemsku nastavu 

2. 
Primene heuristi~kog 
modela u nastavi 
metodike 

úñ EVALUACIJA ^ASOVA NA KOJIMA SE PRIMEWUJU DIDAKTI^KE INOVACIJE 

1. 

Evaluacija 
didakti~ko-metodi~ke 
zasnovanosti ~asova 
na kojima se primewuju 
didakti~ke inovacije 

2. 
Evalusacija uglednih 
~asova (primene 
didakti~kih inovacija) 

ñ ORGANIZACIJA FAKULTATIVNE I DODATNE NASTAVE 

1. 

Primena 
individualno-
planirane nastave u 
dodatnoj nastavi 

ñú ORGANIZACIJA TAKMI^EWA 

1. 
Organizacija 
takmi~ewa na nivou 
{kole 

2. 
U~e{}e na 
op{tinskim 
takmi~ewima 

Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram Nosilac Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU 

ú ORGANIZACIONO TEHNI^KE PRIPREME 

1. 
Konstituisawe 
aktiva 

2. 
Usvajawe godi{weg 
programa aktiva 

3. 

Podela zadu‘ewa 
me|u ~lanovima 
aktiva na pra}
ewu pojedinih u‘e 
stru~nih problema 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram Nosilac Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU 

úú PLANIRAWE NASTAVNOG RADA 

1. 
Izrada godi{weg 
programa nastavnih 
tema 

2. 
Izrada mese~nog 
operativnog plana 

3. 
Izrada programa 
fakultativne i 
dodatne nastave 

úúú ORGANIZACIJA FAKULTATIVNE DODATNE I DOPUNSKE NASTAVE 

1. 
Organizacija 
fakultativne 
nastave 

2. 
Organizacija 
dodatne nastave 

3. 
Organizacija 
dopunske nastave 

úñ UNAPRE\IVAWE DIDAKTI^KO-METODI^KE ZASNOVANOSTI NASTAVE 

1. Primene problemske 
nastave u fizici 

- izrada didak-
ti~kih materijala 

- upoznavawe didak-
ti~ko-meto di~kih 
zahteva za primenu 
problemske nastave 

2. 

Nastava putem 
otkrivawa - izra de 
i primene didak-
ti~kih materijala 

3. 

Odr‘avawe 
oglednih predavawa 
(primena problem-
ske nastave i 
na stave putem 
otkivawa) 

ñ EVALUACIJA DIDAKTI^KO-METODI^KE ZASNOVANOSTI NASTAVNIH ^ASOVA 

1. 

Primena evidentnih 
lista, skala procene 
i lista kategorija u 
proceni didakti~ko 
metodi~ke zasno-
vanosti ~asa (me|u-
sobna procene 
nastavnika i 
procena ~asova) 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram Nosilac Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NU 

2. 

Nastava putem 
otkrivawa - 
izrade i primene 
didakti~kih 
materijala 

3. 

Odr‘avawe 
oglednih predavawa 
(primena 
problemske nastave 
i nastave putem 
otkivawa) 

ñ EVALUACIJA DIDAKTI^KO-METODI^KE ZASNOVANOSTI NASTAVNIH ^ASOVA 

1. 

Primena evidentnih 
lista, skala procene 
i lista kategorija u 
proceni didakti~ko 
metodi~ke 
zasnovanosti ~asa 
(me|usobna procene 
nastavnika i 
procena ~asova) 

ñú ORGANIZACIJA TAKMI^EWA 

1. 
Organizacija 
takmi~ewa na nivou 
{kole 

2. 
U~e{}e u 
op{tinskom 
takmi~ewu 

ñúú ZAVR[NI ISPITI 

1. 
Izrada spiska tema 
za zavr{ni ispit 

6.4.PROGRAM RADA RAZREDNOG STARE[INE
 

6.4.1. Program razrednog stare{ine III i IV razreda 

Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Septembar 

1 
Upoznavawe sa programskim sadr‘ajima, normama 
pona{awa i rada u {koli 

PR 
2 

Vaspitawe drugarstva i me|usobne solidarnosti, 
poznavawe kwige i pribora; negovawe ta~nosti u vra}awu 
pozajmqenih stvari 

3 Pona{awe u u~ionici, {koli i na javnim mestima 

ISR 1 Rad sa u~enicima koji imaju te{ko}a u napredovawu 
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

SRR 1 
Upoznavawe socio-kulturnih uslova porodice - pomo} 
roditeqima u uspe{nijem vaspitnom delovawu 

Septembar
1 

Organizovawe kulturnih programa-poseta bioskopskoj ili 
pozori{noj predstavi 

KP 
2 

Organizovawe akcije ure|ivawa u~ionice (ukqu~ivawe 
roditeqa) 

1 
Oplemewivawe me|uqudskih odnosa: negovawe navika 
qubaznosti, u~tivosti prema drugovima i starijima 

2 
Beograd moj grad - u susretu proslavi Danu oslobo|ewa 
Beograda 

Oktobar 
PR 

3 
Razvijawe navika intelektualnog rada: uvo|ewe i 
navikavawe u~enika na planirawe rada, podelu zadataka, 
izvr{ewe radnih zadataka i sagledavawe rezultata 

4 
Kultura pona{awa; pona{awe na javnom mestu (ulica, 
lift, bioskop, pozori{te i sli~no) 

ISR 1 
Upoznavawe vrednosti, potreba, interesa i stavova kod 
u~enika 

KP 1 
Organizovawe -uve‘bavawe programa za drugarske susrete 
sredom 

Novembar 

PR 

1 
Razvijawe smisla za kolektivni ‘ivot i rad: negovawe 
odgovornosti za rad i obavqawe radnih zadataka; 
analiza izvr{ewa dodeqenih zadataka na ~asu 

2 
Vaspitawe drugarstva i me|usobne solidarnosti: 
razvijawe kriti~kog i samokriti~kog odnosa prema 
nepo‘eqnim osobinama li~nosti 

ISR 1 
Rad sa u~enicima koji ispoqavaju mane i poreme}aje u 
radu i pona{awu (poznavawe i kanalisawe pona{awa) 

KP 1 Emitovawe kulturnog programa preko interne televizije 

1 
Razvijawe kulturnih potreba: ~itawe, {tampawe, analiza, 
razgovor o broju pro~itanih kwiga 

Decembar 

PR 
2 

Negovawe ose}awa du‘nosti, doslednosti i odgovornosti 
u realizovawu odluka odeqewske zajednice 

3 U susret Novoj godini - priprema programa i proslava 

ISR 1 
Rad sa u~enicima koji ispoqavaju posebna interesovawa u 
radu i pona{awu (poznavawe, usmeravawe) 

SRR 1 Savetodavni rad sa roditeqima 
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Decembar 
SRR 2 

Organizovawe kulturnih programa - gledawe programa 
preko ITV 

Januar 

PR 

1 

Vaspitawe drugarstva i me|usobne solidarnosti: 
po{tovawe starijih i bri‘qiv odnos prema mla|im; 
humanitarne akcije: zadu‘ivawe u~enika za pomo} starim 
licima na mesnoj zajednici 

2 Analiza uspeha na kraju ú polugodi{ta 

ISR 1 Savetodavni rad sa u~enicima 

IRR 1 Roditeqski sastanak 

KP 1 Emitovawe i gledawe kulturnih programa preko TV 

1 
Kultura razgovarawa: tra‘ewe re~i, sa~ekivawe da 
govornik zavr{i svoje izlagawe 

PR 
2 

Vaspitawe drugarstva i me|usobne solidarnosti: 
negovawe drugarstva i solidarnosti izme|u devoj~ice i 
de~aka 

Februar 
3 

Razvijawe navika intelektualnog rada: vo|ewe dnevnika 
rada 

4 
Razvijawe navika i smisla za kolektivan ‘ivot i rad: 
navikavawe u~enika da se odgovorno odnose prema 
zahtevima i du‘nostima de‘urnog u~enika 

ISR 1 
Savetodavni rad sa u~enicima - pomo} u uklapawu u 
kolektivne norme ‘ivota i rada 

KP 1 Poseta muzejima: vojni muzej 

1 ^as posve}en Danu ‘ena 

Mart PR 

2 
Razgovor o nepo‘eqnim osobinama: uobra‘enost, 
sebi~nost, agresivnost, surevwivost 

3 
Kultura pona{awa: postavqawe stola, ure|ivawe stana 

(pomo} mami u ku}i) 

ISR 1 Savetodavni rad sa u~enicima 
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

1 Analiza postignutih rezultata u radu 

PR 
2 

O takmi~ewu odeqewskih zajednica: analiza zalagawa za 
kolektiv 

April 
3 

Radne navike: kako u~imo, kako planiramo? Upoznavawe 
u~enika sa pismom Krupske u kome se isti~e zna~aj vo|ewa 
dnevnika rada 

ISR 1 Savetodavni rad sa u~enicima 

1 Posete bioskopskim i pozori{nim predstavama 

KP 
2 Organizovawe kulturnih programa: snimak preko ITV 

Maj 
PR 1 

Kontrola vo|ewa dokumentacije odeqewske zajednice: 
analiza hronologije, dnevnika o radu, evidencija o 
slobodnom vremenu 

ISR 1 Savetodavni rad sa u~enicima 

KP 1 Organizovawe kulturnih programa: posmatrawe ITV 

1 Analiza uspeha na kraju {kolske godine 

Jun PR 
2 

Svo|ewe rezultata rada odeqewske zajednice: analiza 
dokumentacije, pisawe izve{taja 

3 Izrada programa za slede}u {kolsku godinu 

KP 1 Posete pozori{nim i bioskopskim predstavama 

LEGENDA: PR- planirani rad KP- kulturni programi ISR- individualni savetodavni rad 
SRR- savetodavni rad sa roditeqima KP- kulturni programi IGR- individualni i grupni 
savet rada 
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6.4.2. Program razrednog stare{ine V razreda 

Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Septembar 

PR 1 

Organizovawe odeqewskog kolektiva u~enika a) izbor 
rukovodstva odeqewske zajednice b) izbor komisija 1. za 
kulturno-zabavni i sportsko-rekreativni ‘ivot u~enika 
2. organizaciju de‘urstva 3. primenu stimulativnih mera 
v) podela zadu‘ewa pojedincima: 1) vo|ewe hronologije 
o aktivnostima u odeqewskoj zajednici, 2) vo|ewe 
evidencije o uplatama u~enika za {kolsku kuhiwu, 3) 
evidencija o pretplati za de~ju {tampu, 4) evidencija o 
stawu {kolske opreme, 5) izbor grupa AV-medijatekara 
za obu~avawe i pomo} nastavnicima u toku rada, 6) 
izbor grupe za vo|ewe foto-dokumentacije odeqewa, 
7) zadu‘ivawe grupa za pra}ewe dnevnih doga|aja i 
informisawe odeqewske zajednice 

2 
Racionalna organizacija dnevnog rada i odmora u~enika 
osnov postizawa boqih rezultata u u~ewu 

KP 1 
Organizovawe kulturnih programa sa u~enicima  poseta 
bioskopskoj ili pozori{noj predstavi 

IGS 1 
Individualni i grupni savetodavni rad razrednog 
stare{ine: a) upoznavawe stavova i vrednosti kod 
u~enika koji se agresivno odnose prema drugima 

Oktobar 

PR 
1 

Vaspitawe drugarstva i me|usobne solidarnosti - pravo 
i la‘no drugarstvo; negativna solidarnost kao vid 
zaklawawa tu|ih gre{aka 

2 
Oplemewivawe me|uqudskih odnosa - pona{awe u~enika u 
{koli, na ulici i drugim mestima 

IGS 1 
Podsticawe pojedinaca u u~ewu i radu - upoznavawa 
te{ko}a i problema pojedinih u~enika koji zaostaju u radu 

PR 1 
Negovawe kulture pona{awa: pozdravqawe, 
predstavqawe, oslovqavawe 

PR 2 
Osnovni ~inioci uspe{nog u~ewa - razgovor sa psihologom 
{kole 

KP 1 
Organizovawe posete kulturnim institucijama u mestu: 
poseta jednoj izlo‘bi 

IGS 1 
Savetodavni rad sa u~enicima: re{avawe vaspitnih 
problema na prvom nivou pona{awa (nesta{luci, i sl.) 

1 
Analiza ostvarenih rezultata u~enika u proteklom 
klasifikacionom periodu -komisija za u~ewe 

Decembar 

PR 

2 

Profesionalna orijentacija: upoznavawe sa 
karakteristikama nekih zanimawa (mehani~ar, 
automehani~ar, limar) razgovor sa jednim VKV radnikom 

KP 1 
Pomo} u organizovawu kulturnih programa u odeqewskoj 
zajednici 

IGS 1 
Individualni i grupni savetodavni rad sa u~enicima koji 
ispoqavaju odre|ene mane i poreme}aje u pona{awu i radu 
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Januar PR 1 
Analiza ostvarenih rezultata u radu na kraju ú 
polugodi{ta 

2 
Analiza odnosa u~enika prema radnim obavezama 1) 
kuhiwa, 2) pretplata na {tampu 

Februar 

PR 1 
Da li smo principijalni. “Niko nema pravo da pre|e preko 
tu|ih gre{aka”. “Zato {to te volim ne mogu dozvoliti da 
gre{i{“. 

KP 1 
Razvijawe potreba u~enika za kulturne i obrazovne 
vrednosti: ~itawe dnevne i de~je {tampe, analiza 
pro~itanog 

IGR 1 
Savetodavni rad sa u~enicima na osnovu otkrivenih 
te{ko}a u radu i u~ewu 

PR 1 Osmi mart - dan ‘ena. Odnos dece prema roditeqima. 

Mart 
KP 2 

Izvo|ewe kulturnih programa sa drugim odeqewskim 
zajednicama posve}enih danu ‘ena 

IGS 1 
Organizovawe savetodavne pomo}i deci koja pokazuju 
te{ko}e u radu 

April 

PR 
1 

Bli‘i se Dan na{e {kole. [ta znamo o istoriji svoje 
{kole 

2 Kako }emo do~ekati Dan na{e {kole 

KP 1 U~estvovawe u izvo|ewu kulturnih programa {kole 

SR 1 
Savetodavni rad sa u~enicima koji pokazuju posebne 
sklonosti u radu 

PR 
1 

Koje osobine krase kolektiv u~enika? Harmonija i 
disharmonija u u~eni~kom kolektivu 

Maj 2 O prijateqstvu i qubavi. Odnos qubavi i stvarala{tva 

KP 1 Kolektivna poseta jednoj pozori{noj predstavi 

SR 1 
Rad sa u~enicima koji posti‘u natprose~ne rezultate u 
radu 

1 Analiza uspeha u toku {kolske godine 

Jun 
2 

Planirawe letovawa - dogovor o radu u slede}oj {kolskoj 
godini. 

LEGENDA: PR- planirani rad KP- kulturni programi ISR- individualni savetodavni rad 
SRR- savetodavni rad sa roditeqima KP- kulturni programi IGR- individualni i grupni 
savet rada 



ОШ: _________________________________________________   23

6.4.3. Program razrednog stare{ine VI razreda 

Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Septembar 

PR 1 

Organizovawe prvog sastanka odeqewske zajednice na 
kojoj }e se izvr{iti izbor i konstituisawe rukovodstva: 
1) izbor predsedni{tva, 2) izbor komisije (kulturno-
zabavni rad, dru{tveno korisni rad i sl. 3) razrada 
i dodela zadu‘ewa pojedincima hroni~ar odeqewske 
zajednice, referent za {kolsku kuhiwu, {tampu i sl.) 

KP 

1 
Saradwa sa roditeqima: odr‘avawe roditeqskih 
sastanaka, izbor odeqewskog saveta roditeqa 

2 
Sre|ivawe pedago{ke dokumentacije -upis u~enika u 
imenik, ispisivawe |a~kih kwi‘ica 

Oktobar IGS 1 
Re{ewe problema na prvom nivou pona{awa: analizirawe 
jedinstvenog delovawa gde se na akciju u~enika delovalo 
protivakcijom

PR 1 Analizirawe uspeha u~enika na kraju prvog tromese~ja

Novembar RV 1 
Priprema rada razrednog ve}a - analiza ostvarenih 
rezultata po bitnim indikatorima (uspeh u u~ewu, u~enici 
koji imaju te{ko}a)

SR 1 
Odr‘avawe roditeqskih sastanaka - analiza uspeha 
u~enika

PR 1 
Pomo} u primeni efikasnijih oblika u~ewa. Razgovor sa 
psihologom o osnovnim ~iniocima uspeha (oblici, metode), 
raspodeqeno i usiqeno u~ewe)

Decembar 

SR 1 

Organizovawe grupnog savetodavnog rada -diskusioni 
procesi u maloj grupi. ^ovek bez ko~nica je iskvarena 
ma{ina: ve‘bawe u uzdr‘qivosti, u odlagawu reakcije, u 
ko~ewu svojih postupaka

SRU 1 Priprema informacija za “dan otvorenih vrata”

Januar PR 
1 Analiza rezultata rada u proteklom polugodi{tu

2 Priprema i odr‘avawe roditeqskog sastanka

1 
Pomo} odeqewskoj zajednici u planirawu aktivnosti u úú 
polugodi{tu

Februar 

PRU 

2 

Negovawe kulture pona{awa kod u~enika: odvajawe 
i izbor boja, urednost, lepota govora i pona{awa 
(spoqa{wa forma je ~esto znak va{e kulture). Na ~oveku 
treba da bude sve lepo: i lice, i ode}a i du{a i misao 
(^ehov)

SRU 1 
Individualni i grupni savetodavni rad sa u~enicima na 
osnovu sagledanih potreba.

PR 1 
O negativnim osobinama li~nosti koje ometaju 
uspostavqawe zdravih, drugarskih odnosa (samoqubqe, 
uobra‘enost, oholost)
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Mart 

KP 1 Obele‘avawe Osmog marta - Dana ‘ena

SRU 1 
Organizovawe diskusionih procesa u maloj grupi: 
alkoholizam i pu{ewe.

SRR 1 
Priprema i organizovawe savetodavnog rada razrednog 

stare{ine sa roditeqima u~enika. 

April 
PR 1 

Analiza rezultata rada na kraju tre}eg klasifikacionog 
perioda 

SRU 1 Organizovawe roditeqskog sastanka 

1 Organizovawe kolektivne posete pozori{tu 

Maj KP 
2 

Savetodavni rad u maloj grupi: Malogra|an{tina i 
nagrizawe kolektivne harmonije 

LEGENDA: PR- planirani rad KP- kulturni programi ISR- individualni savetodavni rad 
SRR- savetodavni rad sa roditeqima KP- kulturni programi IGR- individualni i grupni 
savet rada 

6.4.4. Program razrednog stare{ine VII razreda 

Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

PR 
1 

Pomo} u~enicima u organizovawu prvog sastanka 
odeqewske zajednice. Izbor predsedni{tva zajednice i 
komisije i raspodela uloga pojedincima 

Septembar 
2 

Analiza Pravilnika o ‘ivotu i radu u {koli. Analiza 
logike odre|enih normi, opravdanosti odre|enih zahteva 

KP 1 
Izrada plana kulturno-zabavnog ‘ivota i rada u~enika u 
toku meseca 

SR 1 
Pomo} u~enicima u savla|ivawu prvih te{ko}a u radu i 
u~ewu 

Oktobar 

SRU 1 
Psihomotorske promene u pubertetu; somatske promene 
i menstruacija, koji su posebni interesi omladine u 
pubertetu -razgovor sa lekarem i psihologom {kole 

PO 1 
Koji mi se poziv dopada - razgovor o bitnim obele‘jima 
pojedinih poziva 

SRU 1 
Priprema informacija za razgovor sa roditeqima u 
okviru “dana otvorenih vrata” 

Novembar 

PR 1 
Oplemewivawe me|uqudskih odnosa - razgovor o 
moralnim vrednostima, prijateqstvu, vernosti i drugim 
eti~kim kategorijama 

SRU 1 
Ukazivawe savetodavnog rada na tzv. prvom i drugom nivou 
pona{awa (ozbiqni ispad, te{ko}e, dubqi konflikti) 
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

PR 1 
Osnovni ~inioci uspe{nog u~ewa. Na~in pravqewa 
izvoda, podsetnika, teza i sli~no -razgovor sa pedagogom 
{kole 

Decembar KP 1 Priprema kulturnih programa za do~ek Nove godine 

DKR 1 Ure|ivawe {kolskog prostora - u~ionice 

SRR 1 
Priprema informacija o napredovawu u~enika za “dan 
otvorenih vrata” 

PR 1 Analiza rezultata postignutih u prvom polugodi{tu 

Januar 
SRU 1 

Odr‘avawe roditeqskih sastanaka -informisawe o 
uspehu 

PR 1 Dogovor o radu u drugom polugodi{tu 

Februar 
PO 1 

U poseti jednoj radnoj organizaciji udru‘enog rada  poseta 
proizvodnim pogonima 

SRU 1 
Pomo} u~enicima koji imaju odre|ene te{ko}e u 
adaptaciji na {kolske uslove rada 

PR 1 Proslava Osmogmarta - Dana ‘ena 

Mart 
PO 1 

Emitovawe filma o raznim vrstama zanimawa  razgovor o 
osobenostima odre|enih poziva 

SRU 1 
Ukazivawe savetodavne pomo}i u~enicima nakon 
sagledanog socijalnog statusa u odeqewskom kolektivu 

April 
KP 1 

Priprema programa za odeqewsku zajednicu i selekcija 
boqe pripremqenih ta~aka za izvo|ewe povodom Dana 
{kole 

SRU 1 
Upoznavawe stavova i vrednosti u~enika koji nisu 
dovoqno prihva}eni u odeqewskom kolektivu 

Maj 

PR 1 
[ta u~enici cene a {ta ne cene u sistemu i organizaciji 
rada {kole (sagledavawe stavova i mi{qewa u~enika 
putem wihovih iskaza) 

2 
Razgovor o radu i uspehu u proteklom klasifikacionom 
periodu 

KP 1 Poseta nekoj predstavi po izboru u~enika 

LEGENDA: PR- planirani rad   KP- kulturni programi ISR- individualni savetodavni 
rad  SRR-savetodavni rad sa roditeqima KP- kulturni programi IGR- individualni i 
grupni savet rada 
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6.4.5. Program razrednog stare{ine VIII razreda 

Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

PR 1 

Organizacija odeqewskog kolektiva u~enika - pomo} 
u izboru predsedni{tva, komisija, razrada uloga i 
zadu‘ewa pojedinaca: komisija (za kulturno-zabavni 
‘ivot), pojedinaca (asistent za u~ewe, hroni~ar 
odeqewske zajednice i sl.) 

2 Dogovor o radu u toku {kolske godine 

Septembar 
KP 1 

Pomo} komisiji za kulturno-zabavni rad u izradi programa 
kulturno-zabavnog i sportsko-rekreativnog ‘ivota i rada 
u~enika 

SR 1 
Ukazivawe savetodavne pomo}i novoprido{lim u~enicima 
iz drugih {kola - adaptacija na nove uslove ‘ivota i rada 

SR 1 
Odr‘avawe roditeqskog sastanka -dogovor o saradwi u 
toku {kolske godine - izbor odeqewskog saveta roditeqa 

PR 1 
Oplemewivawe me|uqudskih odnosa: qubaznost, 
gostoqubivost, kultura pona{awa (pozdravqawe i sl.) 

Oktobar 
SRU 1 

Ukazivawe savetodavne pomo}i u~enicima koji ispoqe 
te{ko}e u radu ili oblike neprilago|enog pona{awa u 
odeqewskom kolektivu 

SRR 1 Priprema informacija za “dan otvorenih vrata” 

Novembar 

PR 1 Kultura rada: ritam dnevnog i sedmi~nog rada 

KP 2 Priprema zabavnih programa - organizovawe igranki 

SRU 1 
Grupni savetodavni rad - organizovawe razgovora u malim 
grupama na temu: kako da postignem boqi uspeh, kako 
radim a kako bih trebalo da radim 

Decembar PR 1 
O malogra|an{tini i wenom moralu. Koje oblike 
malogra|anskog pona{awa uo~avamo u na{oj odeqewskoj 
zajednici 

KP 1 
Priprema kulturnih programa - zabavni program uz 
organizovawe igranke. 

SSR 1 Priprema informacija za “dan otvorenih vrata” 

PR 1 Analiza rezultata rada u ú polugodi{tu 

Januar 
SRR 1 

Odr‘avawe roditeqskog sastanka ili “dana otvorenih 
vrata” 

PR 1 
Pomo} u planirawu rada razrednog stare{ine u drugom 
polugodi{tu 

Februar KP 2 
Poseta biblioteci - upoznavawe sa postupkom izbora 
kniga za ~itawe i sl. 

SRU 1 
Ukazivawe savetodavne pomo}i u~enicima koji nedovoqno 
uva‘avaju norme ‘ivota i rada u {koli 

PO 1 
Upoznavawe sa nomenklaturom raznih zanimawa za koja se 
opredequju u~enici 

PR 1 Obele‘avawe Osmog marta - Dana ‘ena 
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Mesec 
Struktura 

rada
Red. 
br. 

Programski sadr‘aji 

Mart 
SRU 1 

Organizovawe savetodavne pomo}i u~enicima koji 
pokazuju zapa‘ene rezultate u radu - usmeravawe wihove 
aktivnosti 

SRR 1 Priprema informacije za “dan otvorenih vrata” 

PR 1 
Proslava Dana {kole - razgovor o dugoj istoriji i bogatoj 
tradiciji ove {kole 

April 
KP 1 

Organizovawe kulturnih programa - poselo povodom Dana 
{kole 

SRR 1 
Analiza ostvarenih rezultata u radu u~enika na kraju 
tre}eg klasifikacionog perioda 

6.4.6. Program rada razrednog stare{ine I godine (gimnazija) 
6.4.7. Program rada razrednog stare{ine II godine (gimnazija) 

Red. 
br. 

Oglas poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 УР НУ

ú ORGANIZACIONA PROBLEMATIKA 

1. 
Organizacija ode qewskog 
kolektiva 

1.1. 
Dogovor o stilu i sadr‘aju 
rada za teku}u godinu 

1.2. 

Zadu‘ivawa poje di naca: 
za rea li zaciju kultnog 
pro grama, dokumentaciju i 
sl. 

2. 
Analiza uspeha u toku 
godine 

3. Roditeqski sastanci 

3.1. Dogovor o saradwi 

3.2. 
Analiza uspeha u~e nika-
dogovor o po mo }i 
roditeqa u~enicima 

úú REALIZACIJA PROGRAMA VASPITNOG RADA 

1. 

Vaspitawe dru gar stva i 
me|usobne solidarnosti 
Pravo i la‘no dru garstvo; 
negativna solidarnost 
kao vid zaklawawa tu|ih 
gre{aka; kritika kao 
pomo} drugu i dru gima. 
Usvajawe principa: "niko 
nema pravo da pre|e pre ko 
gre{aka", logika ovog 
principa je u tome: "Zato 
{to te volim ne mogu 
dozvo liti da gre{i{". 
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Red. 
br. 

Oglas poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 УР НУ

2. 

Oplemewivawe 
me|uqudskih odnosa 
Razvijawe navika: qu-
baznosti, gostoqubivosti 
pre ma drugovima i dru ga-
ricama, rodi te qima i sta-
rijima; ve‘bawe u uzdr‘-
qi vosti, u odlagawu reak-
cije, u ko~ewu svojih po-
stu paka (~ovek bez ko~-
nica iskvarena ma{ina); 
(kulturan ~ovek tiho 
govori i marqivo radi). 

3.

Negovawe kulture po na
{awa Pona{awe u u~io-
nici i {koli; pona{awe 
na javnim mestima: ulici, 
bioskopu, autobusu, pozo-
ri {tu, koncertu, resto ra-
nu (upotrebe pribora za 
jelo), pozdravqawe, pred-
stavqawe i oslovqavawe; 
odevawe i izbor boja 
(Spoqa{wa forma je 
~esto znak vi{e kulture, 
na ~oveku treba da bude 
sve lepo: i lice i ode}a i 
du{a i misli-^ehov)

4.

^inioci uspe{nog u~ewa, 
program “u~ewa u~ewa” 
Osnovni ~inioci uspe{nog 
u~ewa (oblici, metode); 
raspodeqeno i usiqeno 
u~ewe; psiholo{ki 
zna~aj urednog slu{awa 
izlagawa i zapisivawa

5.

Oplemewivawe 
me|uqudskih 
odnosa Upoznavawe i 
analizirawe izreka 
pojedinih misli o 
moralnim vrednostima, 
prijateqstvu, vernosti 
i drugim eti~kim 
kategorijama: “Um 
ukra{ava telo”. I “kao 
{to se sunce probija 
kroz najtamnije oblake, 
vrednost ~oveka izbija 
ispod najni{tavnijeg 
odela” ([ekspir). 
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Red. 
br. 

Oglas poslova 
Gantogram 

Nosilac 
Pra}ewe 

9 УР НУ

5.

Srca sumwivih qudi 
su mrtva, ali kad im 
um i daqe ‘ivi, to 
oni izgledaju kao da su 
sami sebe nad‘iveli, 
te nalikuju ~uvarima 
svojih grobova. Najlep{e 
u‘ivawe i najve}a radost 
‘ivota ose}ati da si 
qudima potreban i drag 
(Gorki). Ako ~ovek radi 
samo za sebe, on mo‘e, 
verovatno da postane 
~uveni nau~nik, veliki 
mudrac, izvanredan 
pesnik, ali nikada ne 
mo‘e da postane istinski 
posve veliki ~ovek.

Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NR 

ú ORGANIZACIONA PROBLEMATIKA 

1. 
Organizacija odeqewskog 
kolektiva 

1.1. 
Dogovor o sadr‘aju rada i 
saradwe u teku}oj godini 

1.2. 

Podela zadu‘ewa 
pojedincima: (1) 
realizacija kulturnih 
potreba (2) sportskog 
‘ivota (3) saradwa 
sa drugim {kolama i 
odeqewima i drugo 

úú PRA]EWE I VREDNOVAWE RADA 

1. 
Pra}ewe, analiza uspeha 
u~enika 

2. 
Organizacija saradwe sa 
roditeqima 

2.1. 
Organizacija roditeqskih 
sastanaka 

2.1.1. Analiza uspeha i pomo} 
deci u radu i u~ewu 

úúú REALIZACIJA PROGRAMA VASPITNOG RADA 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NR 

1. 

Vaspitawe drugarstva i 
me|usobne solidarnosti 
Pravo i la‘no drugarstvo, 
negativna solidarnost 
kao vid zaklawawa tu|ih 
gre{aka; kritika kao 
pomo} drugu i drugima; o 
negativnim osobinama koje 
smetaju uspostavqawe 
zdravih drugarskih odnosa 
(samoqubqe, uobra‘enost, 
oholost itd.) 

2. 

Razvijawe ose}awa i 
smi sla za zajedni~ki 
‘ivot i rad Koje osobine 
krase zdrav kolektiv 
u~enika; analiza odnosa 
pojedinca prema 
kolektivnim nor ma ma; 
izgra|ivawe kolekti va 
kroz svakodnevno izvr-
{avawe radnih zadataka. 
Analiza plana rada ko-
lek tiva i wegove rea li za-
cije; harmonija i dishar-
mo nija u odeqewskom 
kolektivu; malogra|an-
{ti na kao vid nagrizawa 
kolektivne harmonije.

3. 

Oplemewivawe me|u
qudskih odnosa 
Razvijawe navika: 
Qubaznosti: gosto-
qubivosti prema drugo vi-
ma i drugaricama, rodite-
qima, starijim licima; o 
simpatiji i vitipatiji; 
upo znavawe u~enika sa 
izrekama pojedinih mi sli-
laca o moralnim vredno-
stima; prijateqstvu, soli-
darnosti; vernosti i dru-
gim eti~kim kategorijama.

4.

Efikasniji postupci i 
oblici u~ewaProgram 
“u~ewa u~ewa” Osnovni 
principi, oblici i metode 
u~ewa; prakti~ne ve‘be o 
na~inu uspe{nog u~ewa; 
Pra}ewe predavawa: 
zapisivawe va‘nijih 
misli; pode{avawe 
izlagawa nastavnika 
(pauze, nagla{avawe i sl.) 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NR 

4.

u ciqu uve‘bavawa 
u~enika {ta treba 
zabele‘iti; psiholo{ki 
zna~aj uporednog slu{awa 
izlagawa i zapisivawa 
va‘nijih misli, izrada 
plana vizuelnog u~ewa 
(tranformacija naslova i 
pitawa i sl.); u~ewe za 
stolom u radnom polo‘aju; 
specifi~nosti u~ewa 
pojedinih nastavnih 
oblasti (realizuju 
predmetni nastavnici na 
~asovima samostalnog 
rada); vo|ewe dnevnika o 
svome radu i otkrivawe 
neekonomi~nosti 
sopstvenog rada.

5.

Vaspitawe za humanije 
odnose u braku Polno 
sazrevawe posle pu ber-
teta; sre}an brak i po-
rodica; zrelost za bra~ne 
odnose; emocionalna zre-
lost, realisti~ka istina 
o braku, realisti~na pro-
cena sopstvene zrelosti; 
starost kao faktor bra~ne 
zrelosti; qubav kao dvo-
strano ose}awe, motiv za 
saradwu, drugarstvo kao 
deo qubavi. Predbra~ni 
seksualni odnosi, stav 
mladih qudi prema pred-
bra~nom seksualnom 
‘i votu, predbra~no is ku-
stvo i kasnije prila go |a-
vawe u braku; seksu  alno 
uskla|ivawe u braku. 
Bra~na sposobnost: li~ne 
osobine i sre}an brak, 
li~ne osobine sre}nih i 
nesre}nih ‘ena i mu {ka-
raca prema Levis M. Ter-
manovim ispitivawima 
(sre}no udate ‘ene: 
qubazne su prema drugim 
osobama, o~ekuju da drugi 
budu qubazni prema wima, 
ne vre|aju se lako, nisu 
surevwive i zavidne, 
imaju smisla za koope-
raciju, vole da poma‘u 
drugima itd.); 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NR 

5.

va‘ne karakteristike 
i sposobnosti za brak: 
prilagodqivost i 
sposobnosti za brak; 
prilagodqivost, empatija; 
trudno}a i porod. Tok 
normalne trudno}e. Porod, 
abortusi, protracepcija. 
Nali~ja polnog ‘ivota: 
prostitucija, veneri~ne 
bolesti, homoseksualnost, 
alkoholizam, seksualne 
delikvencije.

6.

Pra}ewe, usmeravawe i 
vrednovawe vaspitno
obrazovnog rada i 
moralnog pona{awa 
u~enika u {koli 
Re{avawe problema 
na nivou pona{awa: 
neuva‘avawe normi 
pona{awa u {koli, na 
~asu, o{te}ewe imovine, 
nekorektan odnos prema 
sebi, drugima; ve‘bawe 
u pravilnom pona{awu, 
kanalisawe pona{awa 
u~enika. Re{avawe 
problema na drugom 
nivou pona{awa: o{tri 
ispadi, s pshijatrom, 
specijalizovanim 
stru~wacima zavoda 
za mentalno zdravqe 
i centrom za socijalni 
rad u ciqu terapeutskog 
rada i delovawa. Merewe 
socijalnog statusa i 
moralnog pona{awa 
u~enika, stavova, interesa 
i ideala.

7.

Pedago{ka 
dokumentacija odeqewa 
Izvr{iti upis u~enika u 
imenik, razrednu kwigu. 
Pregled ispravnosti 
vo|ewa razredne 
dokumentacije (dnevnik 
rada): upis odr‘anih 
~asova, pravdawe 
izostanaka. 
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Red. 
br. 

Opis poslova 
Gantogram 

Nosilac
Pra}ewe 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 UR NR 

7.

Kontrola vo|ewa 
dokumentacije od strane 
u~enika i u~eni~kih 
komisija: hronologija, 
uplata za kuhiwu, de~iju 
{tampu, {tedwu i sl. 
Svo|ewe rezultata 
u dnevnicima rada 
na klasifikacionim 
periodima. Vo|ewe 
dokumentacije o 
individualnom radu 
sa u~enicima. Vo|ewe 
dokumentacije o radu 
odeqewskih roditeqskih 
sastanaka i odbora 
odeqewa. Izrada 
izve{taja: popuwavawe 
upitnika izve{taja o radu 
razrednog stare{ine.


