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Организаторска функција директора 
	

Организациона делатност јавља се као коначна, последња карика у систему управљања 
школом и другим институцијама. Организациона делатност је увек управљање, али свако 
управљање није организациона делатност. У ширем појмовном значењу организациона 
делатност обухвата све функције уређивања од друштва, институција па све до само­
организовања човека, а у најужем смислу овај појам можемо разматрати кроз активност и 
деловање појединца који обезбеђује усклађеност и јединственост групе што кроз одређену 
делатност тежи остваривању постављеног циља. Организација као појам има универзално 
значење и примену. Она прожима све области материјалног, креативног живота, науку и друге 
облике људске делатности. У основи организације садржане су психолошке и социолошке 
карактеристике човека. 

Организација је средство за умножавање снага појединца (А. Друцкер). Човек у свом 
колективном организму може да буде витални орган, али и паразитна инфекција.1 Коју  ће 
улогу он имати у овом организму зависи од организације и њене функције уређивања система. 
Организација има двојну функцију: њоме се уређује систем, а, с друге стране, она представља 
систем. 

Док се руковођењем као функцијом управљања одговара шта треба радити, функцијом 
организације одговара се на питање како треба радити. 

Смисао организацији даје човек. Он се јавља као субјекат и објекат организационе 
делатности. Субјекат организационе делатности је организатор (директор и други), а објекат 
организационе активности је група људи. 

1  С. Нарјановић: Организација (искуства) Директор, Београд, 5/85 стр. 5.


