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ЕВИДЕНТНА ЛИСТА И СКАЛА ПРОЦЕНЕ КВАЛИТЕТА 
ОБАВЉЕНИХ ПОВРЕМЕНИХ ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА 

ИЗ ПРОГРАМА РАДА ПСИХОЛОГА ШКОЛЕ 

УПУТСТВО: Овом евидентном листом и скалом процене остварује се увид у реализацију повремених 
послова и радних задатака утврђених програмом рада психолога. Евидентном листом се прво 
констатује да ли су планирани послови и задаци обављени па се тек онда приступа процени 
квалитета обављених послова и радних задатака. 

У евидентној листи се констатује стање реализације послова и радних задатака уписивањем 
знака (џ) у одговарајућу рубрику ДА-НЕ. 

Применом петостепене скале врши се процена квалитета обављених послова и радних 
задатака заокруживањем одговарајуће бодовне вредности у скали 1-5 (веома успешно, 
успешно, углавном успешно, неуспешно, веома неуспешно) и то: 
1. Веома успешно   ВС
2. Успешно    УС
3. Углавном успешно  УГС
4. Неуспешно   НС
5. Веома неуспешно  ВНС
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ВРЕДНОВАЊЕ КЛИМЕ И ПОЛОЖАЈА УЧЕНИКА У ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОМ ПРОЦЕСУ

1.  Вредновани су клима и сарадња 
ученика и наставника из:

10 5 3 -3 -10

а) наставе математике 10 5 3 -3 -10

б) наставе основа технике 10 5 3 -3 -10

в) 10 5 3 -3 -10

г) 10 5 3 -3 -10

10 5 3 -3 -10

10 5 3 -3 -10

2.  Израдени су посебни инструменти за 
вредвноање психолошке активности

10 5 3 -3 -10

Инструментариј који је сачињен на основу тзв. сталних и повремених послова и за педагога 
и психолога дат је у целини у прилогу ове књиге. 


