
1. У ПРОГАМУ ПОСТОЈЕ ЈАСНО УТВРЂЕНИ ЦИЉЕВИ 

КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА РАЗВОЈНЕ (ИНОВАТИВНЕ) 

ПРОМЈЕНЕ У ШКОЛИ (У програму су утврђени 

циљеви који се односе на уношење иновација у 

наставу, стварање боље радне климе, изграђивање 

бољих међуљудских односа, стимулисање 

наставника за промјене и слично) 

2. ПОСТОЈЕ ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ УНАПРЕЂИВАЊА

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА И УНОШЕЊЕ 

ИНОВАЦИЈА У НАСТАВУ (Постоје посебни 

програми за сваки предмет и сваког наставника у 

којима су назначене врсте и број часова на којима 

ће бити примењене поједине иновације. 
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УПИТНИК О УТИЦАЈУ ПРОГРАМИРАЊА НА СТВАРАЊЕ
УСЛОВА ЗА КВАЛИТЕТНИЈИ РАД ШКОЛЕ

Пол: а) мушко б) женско 

Степен стручне спреме: а) виша б) висока 

Радно искуство: а) до 10 г. б) 10 до 30 г) преко 30

УПУТСТВО: Овим упитником желимо да остваримо увид у ваше ставове и мишљења
о стварању услова за квалитетнији рад у школи. Колико се Програмом рада ваше
школе планирају промене у њој, колико се њиме утиче на развојне (иновативне)
промене на путу до квалитетне (иновативне школе)

Уз свако питање понуђени су одгвори у виду петостепене скале. 

Молимо да дате одговор заокруживањем једног од степена (одговора)

5. Веома се слажем (ВС) 
4. Слажем се (СЛ)
3. Углавном се слажем (УГС) 
2. Не слажем се (НС) 
1. Веома се не слажем (ВНС)

Питања – тврдње ВС СЛ УГС НС ВНС
5 4 3 2 1



3. НАСТАВНИЦИ ПРАВЕ ПОСЕБНЕ ПЛАНОВЕ 

ПРИМЕНЕ ИНОВАЦИЈА У НАСТАВИ (У моделима 

планирања наставе – обрасци документације за 

планирање садрже и планирање технологије 

наставе и увођења иновација. У плановима 

наставика предвиђено је на којим часовима и 

наставним јединицама ће бити примењене 

поједине дидактичке иновације (проблемска 

настава, интерактивни рад у малој групи и сл.) 

II ПЛАНИРАЊЕ ОСПОСОБЉАВАЊА 
НАСТАВНИКА ЗА ПРИМЕНУ 
ИНОВАЦИЈА У НАСТАВИ

1. У ШКОЛИ ПОСТОЈИ РАЗРАЂЕН ПРОГРАМ 

УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА ЗА ПРИМЈЕНУ 

ИНОВАЦИЈА У НАСТАВИ (Постоји план упућивања

наставника на семинаре и стручне скупове на 

којима се врши оспособљавање наставника за 

промене (иновације) 

2. ПРОГРАМИМА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА И 

СТРУЧНИХ АКТИВА ПОСТОЈЕ ПОСЕБНИ 

ПЛАНОВИ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА 

ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА ЗА 

ИНОВАЦИЈЕ (Унутар школе врши се 

оспособљавање наставника) 

3. ПРОГРАМИМА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА И 

СТРУЧНИХ АКТИВА ПРЕДВИЂЕНО ЈЕ 

ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА ЗА ПРИМЕНУ 

ИНОВАЦИЈА У ОКВИРУ ШКОЛЕ (У плановима 

наставничког већа и стручних актива предвиђено 
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Питања – тврдње ВС СЛ УГС НС ВНС
5 4 3 2 1



је усавршавање наставника унутар школе: 

наставници припремају предавања и врше 

презентацију разних модалитета иновативних 

часова

4. ПРОГРАМОМ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА И 

СТРУЧНИХ АКТИВА ПРДВИЂЕНО ЈЕ 

ОДРЖАВАЊЕ ОГЛЕДНИХ ЧАСОВА (На огледним 

часовима се врши практична примена 

појединих иновација) 

III УСЛОВИ ЗА ПРИМЕНУ ИНОВАЦИЈА 

1. ПЛАНОМ СЕ ИЗДВАЈАЈУ ПОСЕБНА СРЕДСТВА ЗА 

НАБАВКУ ДИДАКТИЧКИХ МЕДИЈА (Рачунара, 

БИМ прјектора, графоскопа и слично) 

И ДИДАКТИЧКИХ МАТЕРИЈАЛА ЗА ПРИМЈЕНУ 

ИНОВАЦИЈА (Постоји посебан програм набавке 

дидактичких медија и средстава за набавку 

дидактиких материјала (фолија, видео-касета, 

рачунарског софтвера и друго) за припрему 

часова на којима се примењују поједине иновације 

2. ПЛАНОМ ШКОЛЕ СУ ПРЕДВИЂЕНА ПОСЕБНА 

СРЕДСТВА ЗА СТИМУЛАЦИЈУ НАСТАВНИКА ЗА 

ПРИМЕНУ ИНОВАЦИЈА 

3. ПЛАНОМ ШКОЛЕ ЈЕ ПРЕДВИЂЕНО УПУЋИВАЊЕ 

НАСТАВНИКА У ОГЛЕДНЕ ШКОЛЕ У ЦИЉУ 

ЊИХОВОГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ПРИМЈЕНУ 

ИНОВАЦИЈА (Постоји план упућивања наставника 

да неколико дана проведу у огледној школи како 

би видели практичне примере увођења иновација 

у наставни рад) 
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Питања – тврдње ВС СЛ УГС НС ВНС
5 4 3 2 1



IV СУСРЕТИ НАСТАВНИКА И РОДИТЕЉА У 
ЦИЉУ СТВАРАЊА БОЉИХ 
САРАДНИЧКИХ ОДНОСА 

1. ПРОГРАМОМ РАДА ШКОЛЕ ПРЕДВИЂЕНО ЈЕ 

ОДРЖАВАЊЕ НЕКОЛИКО СУСРЕТА 

НАСТАВНИКА И ПРЕДСТАВНИКА РОДИТЕЉА У 

ЦИЉУ СТВАРАЊА БОЉИХ САРАДНИЧКИХ 

ОДНОСА (Повремено се одржавају састанци 

наставника и родитеља у циљу размене искуства и 

боље сарадње са њима. Сталне теме разговора 

су развојне промене у шкoли)

ШТА БИ ПО ВАШЕМ МИШЉЕЊУ ТРЕБАЛО 
ПЛАНИРАТИ КАКО БИ СЕ УТИЦАЛО НА БОЉИ 
И КВАЛИТЕТНИЈИ РАД У ШКОЛИ: 

1) Планирање свих видова рада (наставе слободних 

активности рада са одељењском заједицом, 

родитељима и др.)

2) Требало би планирати и примену развојних 

промјена (иновација) у васпитно-образовном раду 

3) Планирати треба не само шта радити (садржаје) 

већ и како радити (технологију начина рада)

4) Планирати треба не само квантитет (фонд часова, 

теме јединице) већ и квалитет (како боље радити, 

како бољи успех остварити) 

5) Планирањем треба предвидети и учешће ученика у

организацији наставе не само учешће наставника 

6) Планом треба предвидети учешће родитеља а не 

само наставника и ученика у организации 

наставног рада, успеха. 
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Питања – тврдње ВС СЛ УГС НС ВНС
5 4 3 2 1



7) Трба планирати и стварање бољих односа и 

социјалне климе у разреду како стварати бољу 

атмосферу у одељењу. 

8) Треба планирати стварање бољих међуљудских 

односа, уважавања сваког појединца, 

обележавање важнијих тренутака, датума и 

догађаја. 

9) Треба планирати не само резултате већ и процес 

долажења до одређених резултата

10) Треба планирати боље односе међу ученицима

наставницима и родитељима.

- ВРЕДНОВАЊЕМ СЕ МОЖЕ УТИЦАТИ НА БОЉИ 
И КВАЛИТЕТНИЈИ РАД У ШКОЛИ. 

- ДА БИ СЕ ВРЕДНОВАЊЕМ УТИЦАЛО НА 
КВАЛИТЕТ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА И 
КВАЛИТЕТ ПРОМЕНА У ШКОЛИ, ПОТРЕБНО ЈЕ:

1) Вредновати резултате рада ученика у васпитно-

образовном раду 

2) Потребно је вредновати не само резултате (исход) 

већ и процесе долажења до тих резултата (како су 

ученици дошли до знања својим мисаоним 

напорима) 

3) Потребно је вредновати не само знања већ и 

способности ученика  

4) Треба вредновати не само знања већ и друге 

вредности (потребе, навике, интересовања, 

ставове) 

5) Потребно је вредновати резултате рада не само 

ученика већ свих других учесника у васпитно-

образовном раду (наставника, стручних 

сарадника, директора и др.) 
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Питања – тврдње ВС СЛ УГС НС ВНС
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6) Треба вредновати климу у школи, разреду, 

одељењу

7) Треба вредновати ставове ученика према настави, 

према школи 

8) Треба вредновати шта ученици цене а шта не цене 

код својих наставника 

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

Питања – тврдње ВС СЛ УГС НС ВНС
5 4 3 2 1


