
I Образовање наставника на факултетима 

1. Молимо да процените колико факултети 

припремају будуће наставнике за потребе 

савремене школе 

а) Наставници стичу солидна стручна знања (познају 

своју струку, математику, географију и сл.) али 

немају потребна педагошко-психолошка 

дидактичко-методичка знања и практичну 

оспособљеност за организацију квалитетнијег 

(иновативнијег) рада са ученицима. 5 4 3 2 1

УПИТНИК
ЗА САГЛЕДАВАЊЕ ОБРАЗОВНИХ ПОТРЕБА И
ИНТЕРЕСОВАЊА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Пол: а) мушко б) женско 

Степен стручне спреме: а) виша б) висока 

Радно искуство: а) до 10 г. б) 10 до 20 в) 20 до 30 г) преко 30

УПУТСТВО: У оквиру ширег истраживања желимо да сазнамо шта Ви мислите о
досадашњем образовању и стручном усавршавању наставника. Посебно нас
интересује образовање наставника за реализацију њихових функција у школи
(планерска, евалуаторска и др.)

Овде нема нетачних одговора. Важно је да искрено одговорите на постављена
питања.  

Уз сваку тврдњу (питање) наведени су одговори. 

5. Веома се слажем (ВС)
4. Слажем се (СЛ) 
3. Углавном се слажем (УС) 
2. Не слажем се (НС) 
1. Веома се не слажем (ВНС) 

Опис обележја ВС СЛ УС НС ВНС
5 4 3 2 1



б) На факултету се у раду са студентима примењују 

застарели и неадекватни модели наставног рада 

које наставници некритично уносе у своју праксу у 

школи (преносе лоше моделе рада са њима у току 

студија, предавачка настава и сл.)

в) Наставници се на факултетима не оспособљавају 

за примену ефикаснијих и иновативнијих модела 

наставе (проблемска, интерактивна, 

модуларна и сл.)

г) На факултетима се не стичу оперативна знања и 

способности за обављање различитих функција у 

раду са ученицима (планирање, евалуација, 

саветодавна, дијагностичка функција и др.) 

ђ) У току школовања будући наставници недовољно 

проводе времена у практичном раду школа 

вежбаоница и тиме не стичу потребна практична 

знања и способности.

ж) Нешто друго, 

шта? ________________________________________

_____________________________________________

II Стручно усавршавање 

1. Стручно усавршавање није организовано као 

стални, континуирани процес (не постоје 

вишегодишњи програми усавршавања који су 

достављени наставницима на избор и укључивање) 

2. Не постоји систем стимулисања наставника за 

стално стручно усавршвање и стицање нових 

компетенција (да им се исплати ићи на семинаре, 

стручна усавршавања као плаћена обавеза, 

напредовање у струци, више звање и слично) 

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

Опис обележја ВС СЛ УС НС ВНС
5 4 3 2 1



3. У школама такође нема дугогодишњих програма 

усавршавања нити су наставници стимулисани за 

стално индивидуално усавршавање.

4. Наставници би се масовније и ангажованије 

укључили у разне облике стручног 

усавршавања ако би: 

а) Стручно усавршавање било плаћена обавеза 

(плаћени часови стручног усавршавања) 

б) Ако би добијени сертификати завршених семинара

(курсева) утицали на стицање вишег звања 

(педагошки саветник, ментор) и ако би се по 

основу ових звања стицала и већа зарада. 

в) Школе давале плаћена одсуства наставницима за 

припрему испита на дошколовању као облику 

стручног усавршавања 

г) Нешто друго 

шта ___________________________________________

_______________________________________________

ХВАЛА

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

Опис обележја ВС СЛ УС НС ВНС
5 4 3 2 1


